Directrices para la Simulación - Información para los Participantes
Presentaciones Presenciales
Contexto
Durante la jornada de simulación trabajarán juntos en el país escenario de Abari, para responder a la crisis humanitaria que allí se desarrolla.  

Observación y Retroalimentación
La simulación será facilitada por un equipo dedicado que rotará entre los grupos a lo largo del escenario; todos los facilitadores actuarán como personajes del escenario y puede haber más de una persona con usted en cualquier momento. Si un facilitador se une a su grupo/sala con su propio nombre en la etiqueta, estará allí como facilitador, para observar el trabajo del grupo. Si un facilitador se une a tu grupo/sala con otro nombre en la etiqueta, está representando un papel y debes involucrarte inmediatamente con él en ese papel. 

Los facilitadores le observarán durante el ejercicio para poder dar información técnica al grupo.  No se proporcionarán comentarios individuales. El simulacro está orientado a consolidar algunos conocimientos técnicos que ha adquirido a través del autoaprendizaje previo a la capacitación y los componentes en tiempo real. Por lo tanto: 

· Sé natural: Reacciona como tú mismo, no se te pedirá que 'interpretes un personaje'.  Utiliza los conocimientos y la experiencia que tienes cuando interactúes con los demás y tomes decisiones. 
· No planifiques de antemano tu comportamiento, pero asegúrate de que entiendes lo que está pasando y cómo estás implicado en ello.  No intentes adivinar lo que va a ocurrir a continuación.
· Céntrate en los demás participantes y relaciónate con ellos, no con quien esté mirando.
· No se trata de una competencia y las observaciones y comentarios son de ustedes como equipo de la ONG, no de ustedes en comparación con nadie más.

Escenario
· ¡TRABAJA EN EQUIPO!
· Tómatelo en serio: esto no es la vida real, pero interactuarás con personas reales (compañeros y facilitadores).  Se le pedirá que tome decisiones y emprenda acciones basadas en el tipo de información y limitaciones a las que se enfrentaría en una crisis humanitaria real.  
· No inventes ninguna información en el escenario - utiliza la información que se te ha dado.
· Las leyes de la física se aplican: trabajas en tiempo real. 
· Busca información y consejos donde normalmente los buscarías en la vida real.
· De vez en cuando llegarán correos electrónicos y cartas a las direcciones de correo electrónico de todos los miembros del grupo.  Es posible que se le pida que responda. Por favor, designe a un miembro del equipo y utilice esta dirección de correo electrónico para todos los mensajes de respuesta. Incluya siempre SIMULACIÓN en el título del asunto del correo electrónico.  
· Por favor, traigan sus ordenadores portátiles. 
· Durante la simulación, analizarás y evaluarás mucha información y, al mismo tiempo, se te pedirá que lleves a cabo una serie de tareas diferentes en un plazo de tiempo muy ajustado, como en la vida real.  
· Esta es una experiencia de aprendizaje de alta intensidad; haremos un debriefing como grupo al final del escenario sin embargo la reflexión personal para evaluar su propio aprendizaje es esencial.  Para ello, utilice su cuaderno de aprendizaje.
· El almuerzo estará abierto entre [Insertar la hora para que el almuerzo esté disponible]- es tu responsabilidad asegurarte de que todos en tu ONG tengan la oportunidad de ir a comer, pero el espacio de tu ONG siempre debe contar con personal ya que el escenario no se romperá - tendrás que turnarte.
· El escenario se desarrollará de 08:00 a 18:00 sin pausas programadas
