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المعايير الدنيا لحماية الطفل في العمل الإنساني - حزمة التعلّم
عنوان الجلسة: جلسة المتابعة المباشرة
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الأهداف
مع نهاية الجلسة، سيكون المشاركون قادرين على:
· التفكير في كيفية تطبيق ما تعلموه من الدورة على أرض الواقع
· مشاركة نجاحاتهم، وذلك لتعزيز تعلّم المشاركين الآخرين
· طرح أسئلة معلقة حول محتوى المادة الدراسية أو تطبيقها






نقاط التعلّم الرئيسية
· لا ينطبق - ستكون نقاط التعلم الرئيسية محددة لكل جلسة ولكل فرد، وذلك بناءً على النقاط التي أثيرت.
لاحظ أنه يوصى بإجراء هذه الجلسة بعد شهر واحد على الأقل من تقديم وتنفيذ محتوى الدورة التدريبية الرئيسية. قد تكون هناك حاجة إلى زيادة المدة المخصصة للجلسة، وذلك بحسب حجم المجموعة ومدى مشاركتها. يجب على الميسر تعديل التوقيت خلال الجلسة، وذلك بغية تلبية احتياجات المشاركين على أفضل وجه. 

ملخص الجلسة
	العنوان
	المنهجية
	التوقيت

	المقدمة
	التأمل الفردي
	15 دقيقة

	تبادل الخبرات
	المناقشة العامة 
	75 دقيقة

	الأسئلة المعلقة
	المناقشة العامة
	30 دقيقة









تعليمات للميسرين

	طريقة العرض وجهًا لوجه
	طريقة العرض عن بعد
	التوقيت

	المقدمة
رحب بالمشاركين واشرح الغرض من الجلسة وأهدافها.
اشرح أنه في البداية، ينبغي عليك دعوة الجميع للتفكير بشكل فردي في ثلاثة أسئلة، وذلك فيما يتعلق بتطبيق التعلم من الدورة التدريبية في الأدوار التي يؤدونها. تشمل الأسئلة ما يلي:
· ما الأجزاء التي تسير على نحوٍ جيد؟
· ما هي العقبات الماثلة أمامي؟
· ما الأسئلة الجديدة التي لدي؟
ينبغي تشغيل بعض الموسيقى الهادئة ومنح المشاركين 10 دقائق للتفكير بشكل فردي وتدوين بعض الملاحظات. 
أثناء ذلك، يتعين إعداد ثلاثة لوحات قلابة، بحيث يتضمن كل منها سؤال واحد. 
	




يتم لصق الأسئلة وتضمينها في المحادثة. 

يتم مشاركة صوت الحاسوب لتشغيل الموسيقى
يتم إعداد 3 مساحات على السبورة البيضاء الافتراضية بحيث تكتب الأسئلة كعناوين على كلٍ منها. 
	15 دقيقة

	تبادل الخبرات
يتم جمع المجموعة مرة أخرى والطلب من المشاركين تلخيص إجاباتهم على الأسئلة المدرجة على أوراق الملاحظات اللاصقة وإضافتها إلى اللوحات القلابة. 
تتم مراجعة المدخلات وتلخيصها، ثم تجميعها حيثما أمكن ذلك.
بعد ذلك يتم استخدام هذه المعلومات لتسهيل المناقشة؛ محاولة تذليل العقبات والإجابة على الأسئلة المحددة من خلال الاعتماد على الأجزاء التي سارت بشكلٍ جيد بالنسبة للآخرين في المجموعة.
يتم تحديد عقبة واحدة بغية بدء المناقشة، ثم تتم دعوة المشاركين لتبادل الخبرات ذات الصلة، والتي يمكن أن تساعد في تذليل تلك العقبة. 
يتم تكرار ذلك مع أكبر بحيث يتم تناول أكبر عددٍ ممكنٍ من العقبات عند الضرورة.
بعد ذلك، وعند وجود عدد أكبر من الإجابات على "الأجزاء التي استكملت بنجاح"، والتي لم تتم مشاركتها بعد، تتم دعوة ما تبقى من المشاركين لمشاركة تجاربهم. 
	
	75 دقيقة

	الأسئلة المعلقة
يتم توضيح أننا سنقضي الآن بعض الوقت في الإجابة على أي أسئلةٍ معلقة، ويتم الاستفسار عما إذا كان يوجد لدى أي مشارك في الوقت الحالي إجابة على السؤال أو الأسئلة الجديدة المحددة في بداية الجلسة؟ فإذا كان الأمر كذلك، يتم الطلب منه الشرح بإيجاز، ومن ثم تتم إزالة ورقة الملاحظات اللاصقة ذات الصلة من اللوحة القلابة الثالثة.
بمجرد الانتهاء من ذلك، يتم تناول الأسئلة المتبقية، وذا كانت هناك تكرارات أو مجموعات من الأسئلة، يتم تلخيص واحدة منها في كل مرة، ومن ثم تيسير المناقشة الجماعية حول الموضوع، إلى جانب تقديم معلومات إضافية وتوضيحات عند الضرورة. 
اختياري: يتاح للمشاركين بضع دقائق لتدوين ملاحظاتهم حول ما سيطبقونه بشكل مختلف في عملهم بعد الجلسة، أو للاتفاق على الخطوة التالية من خلال المناقشة مع زملائهم بجانبهم.
يتم تقديم الشكر للمشاركين على تفاعلهم ومشاركتهم وإنهاء الجلسة التدريبية. 
	
	30 دقيقة
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