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مهمة ما بعد التدريب للمعايير الدنيا لحماية الطفل في العمل الإنساني


لمحة عامة 
عند الانتهاء من جلسات التعلم المباشر الخاصة بالمعايير الدنيا لحماية الطفل في العمل الإنساني، نشجع جميع المشاركين على مناقشة تطبيق محتوى الدورة التدريبية على الأدوار التي يؤدونها في المستقبل في مجال حماية الطفل في العمل الإنساني بمزيدٍ من التفاصيل، وذلك من خلال تقديم تقرير يوضح كيفية تطبيقهم أو اعتزامهم تطبيق المعرفة والمهارات التي اكتسبوها.  
· يجب عليك اختيار موضوع واحد من الموضوعات الرئيسية التي يتم تغطيتها خلال رحلة التعلم، لا سيما: 
· المبادئ التوجيهية لحماية الطفل في العمل الإنساني
· مخاطر حماية الطفل في العمل الإنساني
· استراتيجيات حماية الطفل في العمل الإنساني
· إجراءات حماية الطفل في العمل الإنساني في جميع القطاعات
· يرجى الاطلاع على الدليل: كيفية تنظيم تقريرك التأملي أدناه.
· يجب أن يتضمن تقريرك التأملي تأملات شخصية حول الفرص والتحديات التي واجهتها على المستوى المهني، أو تلك التي تعتقد أنك قد تواجهها فيما يتعلق بالموضوع الذي اخترته. 

نتائج التعلم
تتعلق هذه المهمة بمخرجات التعلم التالية الخاصة بالبرنامج:
· مناقشة أهمية المبادئ التوجيهية الخاصة بحماية الطفل في إجراءات الوقاية والاستجابة الإنسانية
· وصف عوامل الخطر والحماية لحماية الطفل، وذلك من خلال النموذج الاجتماعي البيئي الملائم للأوضاع والظروف الإنسانية
· توضيح نطاق استراتيجيات حماية الطفل والاستجابة لها في السياقات الإنسانية
· اقتراح أساليب للعمل على مستوى القطاعات لتعظيم النتائج المتوخاة من حماية الأطفال

الدليل: كيفية تنظيم تقريرك التأملي
القسم 1- المقدمة (حوالي 500 كلمة)
قدّم الموضوع الذي ستتحدث عنه في هذا التقرير وسبب اختيارك له. اختر فقط واحدًا من المواضيع الواردة أدناه: 
· المبادئ التوجيهية لحماية الطفل في العمل الإنساني
· مخاطر حماية الطفل في العمل الإنساني
· استراتيجيات حماية الطفل في العمل الإنساني
· إجراءات حماية الطفل في العمل الإنساني على مستوى القطاعات

اشرح كيف ولماذا تكون لهذا الموضوع أهميةً وصلةً بسياقك الخاص.

 
القسم 2 – التغييرات في ممارستك اليومية (حوالي 1500 كلمة)
اكتب عن كيفية دمج ما تعلمته حول الموضوع أو الاستراتيجية المختارة في ممارساتك اليومية كأخصائي في [حماية الطفل].
وضّح ما تعلمته من رحلة التعلم حتى الآن، مع تضمين الأفكار الشخصية حول التغييرات الإيجابية التي قمت بها أو التي تفكر في إجرائها على الممارسات التي تتبعها والتحديات التي واجهتها في تنفيذ تلك التغييرات. 
استخدم الأسئلة أدناه كمحفزات لمساعدتك. إذا كنت تعمل في المجال التنموي، يرجى الإجابة على الأسئلة التي تعكس أفضل السبل لتضمين الاستراتيجية المختارة في سياق عمل إنساني محتمل في المستقبل، أو حول إجراءات الوقاية والاستعداد ذات الصلة والتي يمكنك استخدامها في البرامج الحالية.  
التغييرات الإيجابية التي تم إجراؤها أو التي سيتم إجراؤها على الممارسات التي تتبعها
· ما المعارف ذات الصلة بالموضوع الذي تم اختيارها، والتي اكتسبتها خلال رحلتك للتعلم؟  
· ما الذي كنت تفعله في السابق بخصوص هذا الموضوع؟ ما الذي يجب تغييره في الممارسات اليومية التي تتبعها ولماذا؟
· ما الذي تفعله حاليًا بشكل مختلف؟ ماذا الذي ستفعله بشكل مختلف في المستقبل؟

التحديات التي واجهتها أو تعتقد أنك قد تواجهها
· ما الذي حاولت أن تغيره بعد اكتساب المعارف التي تعلمتها، ولكنك لم تتمكن من ذلك؟ 
· ما العوائق التي تحول دون إجراء التغييرات؟ 
· ما التوصيات التي ترغب في اقتراحها للتغلب على هذه العوائق؟ 

القسم 3– (حوالي 150 كلمة)
لخص نقاطك الرئيسية في خاتمة مختصرة. 
يرجى إرسال الإجابات والتقارير الخاصة بالمهام والواجبات إلى Learning@alliancecpha.org بحلول 9 يونيو
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