
Título de la Sesión: Movilización Comunitaria por Espacios Amigables para las niñas  y los niños

	
[image: ]Objetivos de Aprendizaje
	Al final de la sesión, los participantes podrán … 
1. Comprender lo que queremos decir con “comunidad” 
2. Identificar los factores que promueven o limitan la efectividad de los enfoques comunitarios
3. Entender los desafíos de trabajar con las comunidades

	[image: j0404007]Mensajes Clave
	· Las comunidades no son grupos homogéneos, es necesario abordar el desequilibrio de poder y los problemas de inclusión cuando se trabaja con ellos.
· [bookmark: _GoBack]Los enfoques verticales no son sostenibles y requieren de cuantiosos  recursos. El tomarse el tiempo para establecer los EANN a través de un enfoque comunitario reducirá los desafíos más adelante
· Si no están presentes estructuras enfocadas en la niñez, podemos trabajar con estructuras comunitarias y grupos que inicialmente no estén enfocados en la niñez; esto será más sostenible que establecer estructuras paralelas.

	
Duración de la sesión[image: MCj04315140000[1]]
	2 horas 15 minutos 

	Preparación necesaria antes de iniciar la sesión
[image: MCj04248340000[1]]
	Rotafolios con los siguientes títulos: 
· "Expectativas"
·  "Estrategias para abordar desafíos"

Entregue:  
· Copias impresas del escenario que haya escogido para usar con el grupo en la actividad 5, suficientes para cada participante. 
· Copias de los folletos "Tabla de características de enfoques comunitarios" y "Cómo movilizar a las comunidades: visitas iniciales" para cada participante 

Otros: 
· Escriba en las tarjetas las descripciones de personajes para la Actividad 3, indicando el "nombre" del personaje en un lado y los detalles de la situación en el otro lado. 



Estructura de la sesión 

	Minutas
	Actividad:

	5 
	1. Introducción y Expectativas

	5
	2. Definir los términos y conceptos clave

	30
	3. POR QUÉ TRABAJAMOS CON LAS COMUNIDADES

	20
	4. Cómo trabajamos con las comunidades: Enfoque

	35
	5. Cómo trabajamos con las comunidades: Pasos Clave

	20
	6. Cómo trabajamos con las comunidades: Estudios de caso

	15 
	7. Desafíos:

	5
	8. Cierre de sesión

	2 horas 15 minutos
	TIEMPO TOTAL
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Día 2 Sesión 8
Receso de la Sesión

	Horas
	Diapositiva #
	Notas para la Facilitación
	Recursos /Materiales /
Folletos

	5 minutos
	1 - 3
	1. Introducción y Expectativas 

· Diapositiva 1: Tenga la diapositiva mostrada en la pantalla mientras llegan y se acomodan las y los participantes
· Quien facilita debe: Presentar los objetivos planificados en la Diapositiva 2,  analizar cualquier expectativa y determinar cómo se las puede abordar en la sesión
· La Diapositiva 3 explica cómo el perfil está alineado a los objetivos
· 
	· Rotafolio con el título "Expectativas"


	5 minutos 
	4 - 6  
	2. Definir los términos y conceptos clave

· Exponga y presente las Diapositivas 4--6, conceda  tiempo para preguntas y discusiones 

Mensaje Clave 
· Las comunidades no son grupos homogéneos, es necesario abordar el desequilibrio de poder y los problemas de inclusión cuando se trabaja con ellos.
· Pida a la audiencia que recuerden la sesión del Día 1 sobre el impacto de las emergencias en niñas, niños y comunidades, en particular los anillos de protección y riesgo y destaque que las comunidades pueden lograr cambios  en la vida de niñas y niños durante y después de una emergencia ya que tienen una gran influencia en la vida de la niñez. 
	

	30 minutos
	7 - 10
	3. POR QUÉ TRABAJAMOS CON LAS COMUNIDADES 

Actividad de Escenarios: (15 minutos) Diapositiva 7
· Solicite 8 personas voluntarias, pídales que pasen al frente del salón y divídalos en dos grupos de cuatro. 
· Entregue a cada persona una "tarjeta de personaje" según se indica en el Manual de Folletos del Participante. 
· Pídales que sostengan las tarjetas de manera que el nombre del personaje esté visible al salón y la situación del personaje esté visible para ellos.
· Solicite a cada persona del grupo 1 que lea en voz alta los detalles de su personaje.
· Después de que hayan leído los detalles del personaje haga las siguientes preguntas: 

i. Pregunte al niño/a ¿qué harán para tratar de prevenir el problema de protección? ¿Pregunte a su amigo/a? 
ii. ¿Pregunte a todos y todas las voluntarias? 
iii. Pregunte a la audiencia, ¿quién les ayudará y cómo?
iv. ¿Qué piensan que una ONG internacional haría en este contexto?

· Ahora solicite a cada persona del grupo 2 que lea en voz alta los detalles de su personaje.
· Después de que hayan leído los detalles del personaje haga las siguientes preguntas: 

v. Pregunte al niño/a ¿qué harán para tratar de prevenir el problema de protección? ¿Pregunte a su amigo/a? 
vi. ¿Pregunte a todos y todas las voluntarias? 
vii. Pregunte a la audiencia, ¿quién les ayudará y cómo? 
viii. ¿Qué piensan que una ONG internacional haría en este contexto?

· Pregunte, ¿cuál es la diferencia en los dos escenarios? 
· ¿Actuarían diferente en las dos situaciones los actores externos que están tratando de abordar las preocupaciones de protección de la niñez?  ¿Deberían hacerlo? 
· ¿Cuál es la diferencia entre la acción de prevención y de respuesta? ¿Cuál es la diferencia entre una situación donde alguien es capacitado para actuar y donde no hay nadie oficialmente responsable por la protección de la niñez? ¿Pueden ayudar las personas que no están enfocadas en la niñez?  ¿Quién tiene el poder de ayudar?  ¿Reacciona la gente para prevenir incidentes?  
Los puntos clave que debe destacar si no se mencionan durante la discusión plenaria son:  
· Involucrar a grupos pre-existentes en el manejo del proceso hará que el mismo sea más durable (por ejemplo la situación de un Punto Focal de Protección de la Niñez pre capacitado).
· Lo ideal es realizar un mapeo de todas las estructuras comunitarias - especialmente cualquiera que represente a los grupos marginados y vulnerables como organizaciones de personas con discapacidad - antes de empezar a establecer nuevas estructuras para promover la sostenibilidad.  
· El contar con apoyo de las bases significa que se tiene conocimiento oportuno de los problemas de PN y se pueden prevenir rápidamente (trabajando con vecinos y miembros de la comunidad). 
· Identificar estructuras que ya están realizando reuniones y tienen poder (tal como los Grupos de Pescadores) quiere decir que pueden tomar acciones, y que se mantendrá el impulso para seguir reuniéndose.  Tal vez necesiten un lugar para reunirse, o un lugar seguro donde guardar su equipo de pesca.  Puede explicar cómo el apoyar el establecimiento de EANN puede ser un camino para satisfacer las necesidades de ellos y de los demás. Como parte de la identificación de las estructuras con las cuales trabajar es importante considerar las existentes estructuras de poder y considerar el acceso que tienen niñas y niños y la confianza en aquellas estructuras. Si es posible, debe identificar y relatar un ejemplo local relevante de cómo incluir a grupos frecuentemente excluidos.
· Un ejemplo de un grupo separado de mujeres que fue efectivo es el que Oxfam creó para la Plataforma WASH de Mujeres en Bangladesh y Camboya. Capacitar a las mujeres y al gobierno /líderes comunitarios sobre los roles y responsabilidades así como el valor de las perspectivas de las mujeres. Los resultados incluyen: mayor conciencia sobre las necesidades diferenciadas por género; mayor experiencia de las mujeres y confianza en las decisiones que toman los miembros de WWP; mayor reconocimiento de las habilidades de las mujeres en las actividades del sector público por parte de sus comunidades; y posibilidades prometedoras para vincularse al aparato de desarrollo del gobierno. (Oxfam, 2012, Plataformas WASH de Mujeres en Bangladesh y Camboya)

Presentación: 5 minutos
· Presente los puntos clave de  las Diapositivas 8 - 10 para resaltar que: 
· El trabajo comunitario mejora la sostenibilidad, eficacia de recursos, prevención de preocupaciones de PN, y la habilidad para responder oportunamente. 
· Las estructuras con las que puede trabajar no deben necesariamente tener la meta de abordar los problemas de PN antes de que empiece a trabajar con ellos. Usted debe ser capaz de demostrar que las preocupaciones de protección de la niñez son importantes para ellos, pues ellos son importantes para toda la comunidad. 

	· Entregue las descripciones de los personajes a cada persona voluntaria. 


	20 minutos
	11 – 13 
	4. Cómo trabajamos con las comunidades: Enfoque 

La Actividad de la Línea más larga (15 min.)Diapositiva 11 
· El objetivo de esta actividad es desarrollar un sentido de la necesidad de compartir y cooperar entre los y las participantes & la necesidad de aprovechar los recursos disponibles de manera creativa.
· Necesitará un espacio grande - puede llevar al grupo afuera. Asegúrese de que los diferentes grupos puedan trabajar uno al lado del otro.
· Metodología
· Divida a los y las participantes en 3 o 4 grupos de igual tamaño
· Indique a cada grupo que tendrán 5 minutos para formar la línea más larga que puedan con lo que tienen este momento.
· No les informe, pero si le preguntan, dígales que si trajeron bolsos, bloques de papel, bolígrafos, etc. los pueden usar. No les diga directamente que se pueden quitar la ropa (cinturones o joyas), pero si le preguntan si es posible, dígales que sí pueden.  
· El grupo con la línea más larga será el ganador.
· Después de completar la línea indique cuál grupo formó la línea más larga.
· Cuando el juego termine, haga que todos regresen a la plenaria para procesar y analizar la actividad. 
· Si tiene tiempo podría repetir la actividad pidiendo a los equipos /grupos que traten de hacer la línea más corta posible. 
· Estas son algunas ideas para guiar la discusión de los grupos: 
· ¿Qué sucedió durante esta actividad?
· ¿Cómo hizo cada grupo las líneas?
· ¿Cuál de los grupos fue más efectivo?   ¿Cómo y por qué?

Los puntos clave para resaltar: 
· El grupo ganador se aseguró que todos los individuos se apropien del objetivo, todos los miembros del grupo desearon alcanzar el objetivo y trabajaron juntos para lograrlo.
· Ellos usaron todos los recursos que tenían disponibles, fueron creativos con lo que había y con lo que ya tenían. 
· No necesitaron buscar recursos adicionales fuera del grupo para hacer lo que antes de empezar parecía una línea larga imposible de lograr. Confiaron en lo que ya tenían.

Presentación: 5 minutos
· Presente los puntos clave de  las Diapositivas 12 - 13 para resaltar que: 
· La investigación ha demostrado que los enfoques verticales para movilizar las comunidades no son sostenibles y requieren muchos recursos (son costosos).  

Entregue al grupo los folletos
· Refiera a los participantes a sus herramientas: "Tabla de características de enfoques comunitarios", y "Factores que deben ser promovidos o limitados"

	· Suficientes copias del folleto "Tabla de características de enfoques comunitarios", uno para cada participante 


	35 minutos 
	14 - 21
	5. Cómo trabajamos con las comunidades: Pasos Clave

· Presente la diapositiva 15 que explica el proceso de la movilización comunitaria

Actividad de Escenarios: Pasos a seguir en la movilización comunitaria (15 minutos)
· Diapositiva 16: Divida a la audiencia en grupos de 4 - 5 personas 
· Entregue a todos y todas un escenario con el cual trabajar. Puede entregar cualquiera de los dos escenarios incluidos en la Actividad 5 en los folletos de participantes, o puede entregar un escenario a varios grupos y a los demás el otro, o puede pedirles que piensen en uno que sea específico para su comunidad en el país en el cual trabajan.
· Asegúrese de que todas las personas de un grupo estén pensando en la misma comunidad.
· Deben pensar en qué pasos darán para movilizar a la comunidad a que participe en el proceso de apoyar y administrar el Espacio Amigable para las niñas y los niños en su comunidad. 
· Deben pensar en una lista de pasos /etapas clave del proceso para la movilización. Pueden escribir cada paso o etapa en una tarjeta de diferente color 
· Recuerde al grupo que deben tener en cuenta el enfoque que acaban de revisar en la diapositiva 13. 
· Indique que tienen 15 minutos para esta actividad
· Cuando terminen deben pegar en la pared la lista de pasos /acciones junto a la de otros grupos.

Reúna al grupo alrededor de la pared para la discusión plenaria (5 minutos) 
· Haga las siguientes preguntas: 
· ¿Hay acciones y pasos similares entre los grupos? 
· ¿Reflejan estos pasos los "enfoques" que hablamos en la presentación anterior? 
· Si es no, ¿por qué no? ¿Qué podríamos hacer para asegurar que reflejen los enfoques favorables? 

Presentación: 5 minutos
· Presente las diapositivas 17 & 18

Puntos claves a notar: 
· El mapeo y el análisis de poder son importantes.
· Es importante permitir que los grupos determinen sus objetivos principales, la forma en que desean estructurar su grupo y qué acciones tomarán para alcanzar el objetivo.
· Puede crear estructuras paralelas para los grupos más marginados como mujeres, niños, niñas y personas con discapacidad, pero asegúrese también que se organicen de la manera en que deseen y que sus puntos de vista influyan en la estrategia comunitaria en general. Si es posible, intente identificar un ejemplo local donde esto haya funcionado. 
· Pida que revisen sus herramientas "Cómo movilizar a las comunidades: visitas iniciales"
	· Copias impresas del escenario que escoja para usar con el grupo.
· Copias del folleto "Cómo movilizar a las comunidades: visitas iniciales", una para cada participante 

	20 minutos
	19 - 25
	6. Cómo trabajamos con las comunidades: Estudios de caso

· Presente la diapositiva 20
· Pida al grupo que vayan a la página correspondiente de la caja de herramientas de los participantes, donde se muestra la Tabla de Características de Enfoques Basados en la Comunidad.
· A medida que vaya revisando las siguientes diapositivas 21-24, involucre al grupo en una discusión sobre el tipo de Enfoque Comunitario que utiliza cada ejemplo, cuál es la tipología que se ajusta a cada estudio de caso. Discuta sobre los pros y contras de cada caso
· Muestre la Diapositiva 25  y pida al grupo que considere ¿cuáles estructuras se pueden aprovechar en este contexto en esta emergencia, teniendo en cuenta las necesidades, las estructuras presentes, las relaciones del gobierno, y la ubicación de población meta de esta respuesta? 

	

	15 minutos
	26 - 28  
	7. Desafíos:

· Presente la diapositiva 27 Involucre al grupo en una discusión. 
· Pregúnteles si han enfrentado estos desafíos en su contexto de trabajo. 
· ¿Cómo han sobrellevado estos desafíos? 
· Anote en el Rotafolio algunas estrategias clave para abordar los desafíos.
· Presente la diapositiva 28 
Mensaje Clave 
· Cada escenario es diferente, debe aprender haciendo
· Tenga paciencia
· Usted debe tener un conocimiento claro y exhaustivo de lo que es culturalmente apropiado en cada contexto y respetar la cultura
	· El Rotafolio con el título "Estrategias para abordar los desafíos" 

	5 minutos
	29 – 30
	8. CIERRE

· Use el Recurso Diapositiva 30 para indicar cuáles son los documentos clave de referencia en estos temas mostrando ejemplos a los participantes de cada uno de los materiales. 

Cierre con los mensajes clave: 
· Las comunidades no son grupos homogéneos, es necesario abordar el desequilibrio de poder y los problemas de inclusión cuando se trabaja con ellos.
· Los enfoques verticales no son sostenibles y requieren de cuantiosos  recursos. El tomarse el tiempo para establecer los EANN a través de un enfoque comunitario reducirá los desafíos más adelante
· Si no están presentes estructuras enfocadas en la niñez, podemos trabajar con estructuras comunitarias y grupos que inicialmente no estén enfocados en la niñez; esto será más sostenible que establecer estructuras paralelas.
	· Tenga al menos una copia de cada uno de los diferentes recursos listados en la lista de referencia del facilitador para mostrar a los y las participantes.
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