
Título de la Sesión: Espacios Amigables con las niñas y los niños: Transición

	
[image: ]Objetivos de Aprendizaje
	Al final de la sesión, los participantes podrán … 
1. Tener claridad sobre cuándo empezar a pensar y planificar la transición al final de un programa de Espacios Amigables para las niñas y los niños.
2. Conocer los pasos y las partes interesadas que participan en el proceso de planificación de la transición.
3. Haber identificado una serie de opciones para la transición, relevantes al contexto en el que trabajan. 

	[image: j0404007]Mensajes Clave
	· Las transiciones representan el movimiento de lo que es familiar y seguro (el momento actual) a lo desconocido (el futuro). El miedo puede intensificarse durante las transiciones entre todos los niños, las niñas, sus familias y comunidades. Muchas diferentes formas de apoyo brindado por una variedad de organizaciones y actores en respuesta a la emergencia pueden estar llegando a su fin. Haga todo lo que pueda para aliviar esta aprehensión siendo transparente, abierto y apoyando a la comunidad y a los niños y las niñas. 
· [bookmark: _GoBack]Se debe tener precaución y cuidado especialmente con respecto a niños y niñas extremadamente vulnerables (con discapacidades, de ciertas minorías étnicas, grupos de edad específicos, etc.), para quienes no será tan fácil reintegrarse a los servicios previamente existentes. Considere lo que se puede y se debe hacer para apoyarlos.
· El éxito de la transición depende de las consideraciones y movilización comunitaria desde el inicio, y participación y comunicación durante el ciclo de vida del EANN.

	Duración de la sesión[image: MCj04315140000[1]]
	1 horas 30 minutos 

	Preparación necesaria antes de iniciar la sesión[image: MCj04248340000[1]]
	Rotafolios con los siguientes títulos: 
· "¿A quién involucramos en el proceso de transición?"
· "Opciones de Transición"

Folletos:
· Tenga copias suficientes del folleto "Guía del Proceso de Transición" para entregarle a cada participante. 

	[image: ]Personas que le ayudan
	· El ayudante debe pretender que le hace una llamada al iniciar la actividad 3 



Estructura de la sesión 

	Minutos
	Actividad:

	5 
	1. Introducción y Expectativas

	5
	2. Principios

	25
	3. Proceso de transición

	10
	4. A quien involucrar en el proceso de transición

	20
	5. Opciones de Transición

	20 
	6. Cómo decir adiós

	5
	7. Cierre de sesión

	1 hora 30 minutos
	TIEMPO TOTAL
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Manual del Facilitador 	para la Capacitación en Espacios Amigables para las niñas y los niños
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Día 3 Sesión 13
Receso de la Sesión

	Hora
	Diapositiva #
	Notas para la Facilitación
	Recursos /Materiales /
Folletos:

	5 minutos
	1 - 4
	1. Introducción y Expectativas 

· Presente la diapositiva 2 & 3
· Revise la Diapositiva 4 explicando cómo el perfil está alineado con los objetivos y cumple con las expectativas de los participantes
· Explique por qué estamos usando el término transición en esta sesión usando la Diapositiva 5.
· Hemos decidido utilizar el término transición porque cubre todas las opciones, donde estamos dejando el lugar, realizamos el traspaso, o terminamos las actividades. También da un sentido de que, cualquiera sea al cambio elegido, creemos que el trabajo no terminará totalmente de manera abrupta, sino más bien que dará paso, y contribuirá a un proceso de total recuperación.
· Revise con el grupo las etapas clave del ciclo de proyecto y cómo es necesario que los Espacios Amigables para las niñas y los niños sean planificados, desde el inicio, con la transición final en mente.
· 
	

	5 minutos
	 6 - 8 
	2. Principios

· Revise y presente las Diapositivas 7 & 8

Mensaje Clave 
· Las transiciones representan el movimiento de lo que es familiar y seguro (el momento actual) a lo desconocido (el futuro).  El miedo puede intensificarse durante las transiciones entre todos los niños, las niñas, sus familias y comunidades. 
· Muchas diferentes formas de apoyo brindado por una variedad de organizaciones y actores en respuesta a la emergencia pueden estar llegando a su fin. Haga todo lo que pueda para aliviar esta aprehensión siendo transparente, abierto y apoyando a la comunidad y a los niños y las niñas.

	

	25 minutos
	 9 - 13 
	3. Proceso de transición

Actividad de Facilitación (5 minutos) 
· Al inicio de esta sección es necesario tener a alguien en el salón que pueda marcar su número. Luego es necesario que reciba una llamada telefónica simulada. Usted debe decir en voz alta, de manera que le escuchen todo el salón, cosas que indiquen que necesita salir inmediatamente por un motivo de urgencia. 
· Cuelgue el teléfono y luego diga que necesita salir. Usted tiene que dejar el país ahora y no puede continuar con la capacitación. Trate de simular que usted tiene una emergencia personal, no que hay una situación urgente que podría afectarlos a todos o a alguien en el salón.  El objetivo es hacer que las personas sientan la incomodidad de una salida rápida y no planificada pero no causarles angustia.  
· Ponga cara de confundido como si no supiera qué hacer. Luego entregue la guía de facilitación a la persona más cercana a usted, o a alguien más con quien lo haya acordado de antemano. Entregue su teléfono, sus bolígrafos, y dígales que pueden quedarse con su laptop, pero que deben continuar con la capacitación. 
· Deje el salón por al menos 30-60 segundos. 
· Regrese al salón y diga que todo fue una broma. Diga al grupo que tienen 5 minutos para discutir las siguientes preguntas en la plenaria:
· ¿Cómo se sintieron al respecto? 
· ¿Fue obvio por qué escogí a la persona a la que le traspasé mi equipo? 
· ¿Cómo cree usted que se sintió esa persona en vista de que no sabían cómo usar una computadora, no estaban familiarizados con los materiales de capacitación, y nunca antes habían realizado esta capacitación? 
· ¿Piensan ustedes que estaba claro todo lo que ustedes debían hacer luego de que salí y cómo hacerlo? 
Cierre esta actividad de calentamiento diciendo: 
· Las ONG pueden irse de repente sin hacer un traspaso claro de los equipos y responsabilidades. Si alguien recibe una responsabilidad sin saber qué hacer con ella y cómo usarla, puede ser un desafío. Otros actores pueden sentirse contrariados porque no entienden por qué no se les asignó un rol gerencial, o les puede disgustar el rol que se les dio y no se sienten involucrados en el proceso. 
· Las personas pueden sentirse tristes porque no pudieron despedirse de la manera en que querían. Tal vez esperaban fotografías, una fiesta, una oportunidad de agradecerle.
· Estaremos hablando sobre cómo puede hacer el proceso más fluido para que todos "se adueñen" la transición, la entiendan, y conozcan qué hacer cuando suceda la transición. Incluso hasta convertir lo que puede ser una ocasión triste en una oportunidad para la celebración.

Actividad Grupal 
· En pequeños grupos de 3-4, pida al grupo que ahora hagan una lluvia de ideas sobre cómo prepararse a la transición,  qué necesitan para hacer que la transición sea lo más fluida posible. Deje la Diapositiva 10 en la pantalla mientras se realiza la discusión para que puedan ver estas preguntas guía (10 minutos) 
· Revise y presente las Diapositivas 11, 12 & 13 
· Pida al grupo que haga retroalimentación sobre cualquier paso adicional indicado por los participantes cuando hicieron la lluvia de ideas.

Mensajes Clave 
· La transición de Plan desde el inicio. Re evaluar los planes a lo largo del ciclo de vida del proyecto
· Comunicar y consultar con todos los actores clave para que todos se apropien de la decisión y estén al tanto de las opciones finales tan pronto como sea posible.

	

	10 minutos
	14 - 15
	4. A quien involucrar en el proceso de transición

· Pida al grupo que haga lluvia de ideas en la plenaria.... (5 minutos) 
· ¿A quién involucrar en el proceso de transición? 
· ¿Cuándo es necesario involucrarlas? 

· Revise y presente las Diapositivas 14 & 15

Mensajes Clave 
· Se debe comunicar y consultar a todos los actores sobre la transición de EANN desde el inicio y durante todo el ciclo de vida del Espacio Amigable con las niñas y los niños.
· Asegúrese de discutir con todos los interesados sobre cualquier conflicto para que la transición no exacerbe o cause tensiones.
· Involucre a los representantes de grupos marginados en el proceso de transición utilizando métodos que permitan llegar a ellos. 
	· Rotafolio con el título "¿A quién involucramos en el proceso de transición?" 

	20 minutos
	 16 - 19 
	5. Opciones de Transición

· Presente la diapositiva 17

Actividad: 
· Pida al grupo que haga lluvia de ideas en la plenaria sobre las ideas de cómo se podría hacer la transición a los Espacios Amigables para las niñas y los niños en este contexto O ¿cómo han hecho la transición en emergencias anteriores? ¿En qué podrían convertirse después de las ONG internacionales o locales retiren su apoyo? (10) minutos 
· Escriba las respuestas en el Rotafolio. 
· Los ejemplos pueden incluir:
· Centros de Desarrollo de la Primera Infancia
· Clubes extra curriculares 
· Grupos juveniles
· Cursos de capacitación vocacional
· Cursos de paternidad
· Clubes de deportes
· Clubes o actividades niño a niño

· Resalte que solamente se exploran las opciones que sean más adecuadas en este contexto y escenario, tomando en cuenta la sociedad, religión, comunidad, estructuras del gobierno, etc.  
· Presente la diapositiva 18 & 19 

Mensaje Clave 
· Cualquier opción de transición debe basarse en el contexto, en las necesidades específicas, el resultado de la discusión con actores clave, provisión de servicios, capacidad de entrega de servicios, etc. No existe un modelo único. 
· A menos que haya un fuerte apoyo de la comunidad, capacidad local, e infraestructura disponible, no se recomienda la implementación de un espacio o ambiente comunitario amigable para las niñas y los niños a largo plazo. 
· No permita que los EANN o las estructuras dentro de las cuales hacen la transición, compitan con las escuelas.

	· Rotafolio con el título "Opciones de Transición" 

	20 minutos 
	20 - 23
	6. Cómo decir adiós

Actividad: 
· Pregunte al grupo si pueden pensar rápidamente en una canción, en inglés, que use la palabra adiós en la letra o en su título. La primera persona en pensar en una canción, ponerse de pie y cantarla gana un premio
· Luego pida a alguien que piense en una canción con la palabra adiós en otro idioma. De igual manera si desean cantarla, obtendrán un premio
· Pregunte si las canciones de despedida son siempre tristes ¿Puede alguien pensar en una canción de despedida alegre? 
· ¿Es posible hacer que las despedidas sean alegres? 
· Estamos tratando de hacer que las despedidas sean lo más positivas posible, reflexionando en lo que se ha logrado, y el hecho de que los Espacios Amigables con las niñas y los niños o los apoyos externos ya no son necesarios.
· Muestre las  Diapositivas 21 & 22. Pida al grupo que comente sobre cómo se sienten mirando estas fotos. Haga las siguientes preguntas: 
· ¿Qué piensan que está sintiendo el niño o la niña? 
· ¿Qué piensan que sienten las personas que ejecutan los programas? 
· ¿Se puede mejorar esto? 
· ¿Hay cosas que podrían empeorar la situación? 

· Haga las preguntas sobre la Diapositiva 23  en la plenaria, y pregunte al grupo sobre cómo decir adiós a los diferentes grupos e individuos
· Las posibles respuestas incluyen las siguientes[footnoteRef:1]:  [1:  Adaptado de "Cómo decir adiós" de T. Gorgonio (2.006) "Notas sobre la Salida Responsable de las Comunidades cuando los Programas cierren". ] 

Personal: 
i. Escribe una carta al personal después de reuniones grupales e individuales
Socios de ONG & OBC (incluyendo aquellos de otros sectores) 
i. Analizan los planes de transición y las decisiones finales tomadas en las reuniones regulares.
ii. Mantienen sesiones informativas presenciales y reuniones para explicar los procedimientos de cierre de programas.
iii. Escriben una carta a los socios implementadores (ONG & OBC) explicando los procedimientos de cierre de programas. 
Líderes: 
iv. Escriben una carta oficial sobre el cierre del proyecto para líderes regionales, distritales y comunitarios, incluyendo ancianos y líderes informales. 
v. Luego de las cartas realizan sesiones informativas presenciales. 
vi. Colocan una copia de la carta a los líderes comunitarios en los tableros informativos.
Miembros de la Comunidad: 
vii. Realizan reuniones de salida con representantes de diferentes estratos y secciones de la comunidad.
viii. Apoyan actividades culturales apropiadas o celebraciones cuando los proyectos son traspasados a la comunidad.
Otras ONG y otros sectores
ix. Analizan los planes de transición y las decisiones finales tomadas en las reuniones de Clúster y entre los clústeres.
Vulnerables & marginados
x. Realizan grupos focales y/o visitas domiciliarias para llegar a mujeres y grupos vulnerables que no pueden asistir a las reuniones formales.
Beneficiarios /niñas y niños: 
xi. Usan la hoja de Preguntas & Respuestas para guiar al personal cuando se comunica a los beneficiarios sobre el fin del proyecto.
xii. Apoyar y facilitar actividades especiales de cierre, tal como juegos, teatro, danzas o canciones. Permítales tener tiempo para despedirse de sus nuevos amigos y los facilitadores en su propia manera y aparte del resto de la comunidad, si lo desean
Otras acciones de cierre: 
xiii. Recoja historias sobre trabajos exitosos e interacción comunitaria positiva. Devuelva éstas a la comunidad; por ejemplo puede hacer una exhibición fotográfica durante el traspaso.
xiv. Evalúe las actividades de comunicación de salida y registre las lecciones aprendidas, tanto positivas y constructivas.
xv. Utilice afiches y panfletos, incluyendo los formatos apropiados para personas con menos nivel de educación en varios idiomas, etc.
xvi. Reportar sobre los logros y aprendizajes del programa.
xvii. Invitar a la retroalimentación o comentarios sobre las actividades de proyecto.

· Refiera a los participantes a las herramientas relacionadas con la Guía del Proceso de Transición, Transición:   Preguntas a tomar en cuenta y Cómo decir adiós en las Herramientas del Participante 

Mensaje Clave: 
· El adiós y las despedidas son un ritual importante o un rito de paso y debe basarse en costumbres y tradiciones locales.
· Estamos tratando de hacer que las despedidas sean lo más positivas posible, reflexionando en lo que se ha logrado, y el hecho de que los Espacios Amigables con las niñas y los niños o los apoyos externos ya no son necesarios. Puede ser una celebración en lugar de causar angustia

	

	5 minutos
	24 – 26
	7. CIERRE

· Use el Recurso Diapositiva 24 para indicar cuáles son los documentos clave de referencia en estos temas mostrando ejemplos a los participantes de cada uno de los materiales. 
· Para finalizar use la Diapositiva 26 revisando los objetivos de la sesión y resumiendo cómo se han logrado - revise si hay alguna pregunta final.

Cierre con los mensajes clave: 
· Las transiciones representan el movimiento de lo que es familiar y seguro (el momento actual) a lo desconocido (el futuro). El miedo puede intensificarse durante las transiciones entre todos los niños, las niñas, sus familias y comunidades. Muchas diferentes formas de apoyo brindado por una variedad de organizaciones y actores en respuesta a la emergencia pueden estar llegando a su fin. Haga todo lo que pueda para aliviar esta aprehensión siendo transparente, abierto y apoyando a la comunidad y a los niños y las niñas. 
· Se debe tener precaución y cuidado especialmente con respecto a niños y niñas extremadamente vulnerables (con discapacidades, de ciertas minorías étnicas, grupos de edad específicos, etc.), para quienes no será tan fácil reintegrarse a los servicios previamente existentes. Considere lo que se puede y se debe hacer para apoyarlos.
· El éxito de la transición depende de las consideraciones y movilización comunitaria desde el inicio, y participación y comunicación durante el ciclo de vida del EANN.

	· Tenga al menos una copia de cada uno de los diferentes recursos incluidos en la lista de referencia en la mesa del facilitador para mostrar a los y las participantes.
· Tenga copias suficientes del folleto "Guía del Proceso de Transición" para entregarle a cada participante. 
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