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https://www.alliancecpha.org o contactenos directamente en: info@alliancecpha.org
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DESCRIPCION GENERAL DEL CURSO

Proposito del curso: Ayudar a los facilitadores a que se preparen para impartir
capacitacion virtual y la impartan.

Objetivos del curso: Al final del curso, los participantes seran capaces de:
Identificar buenas précticas para la capacitacion facilitada a distancia.

Disefar actividades para la entrega a distancia.

Demostrar como realizar actividades interactivas a distancia.

Reflexionar sobre los roles y la tecnologia necesarios para la capacitacion virtual.

Publico destinatario: Profesionales de la proteccion de la nifiez y adolescencia en la
accion humanitaria que tienen experiencia en la facilitacion de eventos de capacitacion
presenciales, pero que ahora deben impartir contenido a distancia.

Competencias relacionadas: n/a

Requisitos: Se espera que los participantes hayan asistido previamente a una
formacion de instructores que incluyd habilidades de capacitacion y teoria del
aprendizaje de adultos, en lugar de una capacitacion especifica de un curso o
asignatura. Esta capacitacion esta concebida para aprovechar los conocimientos y
habilidades existentes relacionados con la facilitacion presencial del aprendizaje de
adultos.

Programa: El curso consta de cuatro sesiones en vivo (facilitadas de forma virtual), mas
dos unidades de aprendizaje que los participantes deben completar a su propio ritmo
fuera de esas sesiones. La programacién de las sesiones debe realizarse en la
secuencia que se indica, pero puede extenderse a lo largo de dias o semanas en los
intervalos que mejor se adapten a su contexto y a los participantes.
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videollamada elegida y otras herramientas en linea que se utilizaran durante el curso.

El productor técnico debera disefiar esta seccion del curso una vez confirmadas las
plataformas.

Para realizar los ejercicios de este curso, usted necesitara las siguientes plataformas y

herramientas técnicas:

e plataforma de videollamadas con salas de subgrupos y funciones de chat;

e pizarra interactiva en linea;

e idealmente, una carpeta compartida en linea en la que los participantes puedan
acceder a los principales recursos

e del curso;

e idealmente, un software que permita a los participantes enviar comentarios
anénimos, como Mentimeter; e

e idealmente, una herramienta de encuestas en linea, como Kahoot! o Mentimeter.

Los participantes tendran que ingresar al curso desde una computadora (no desde un
dispositivo maovil), y cada participante deberéa ingresar desde su propia computadora
para poder participar plenamente en las actividades.

La preparacion especifica que se requiere antes de cada sesion se detalla en los
planes de las sesiones que figuran méas adelante, con ejemplos de disefios para
pizarras en linea.

Es esencial que el facilitador y el productor técnico se preparen juntos para el
curso, de modo que sus funciones y responsabilidades estén claras y acordadas.

Tenga en cuenta que el productor técnico no debe tener ninguna cualificacién
especifica mas que sentirse comodo y confiado en el uso de la plataforma de
videollamada elegida, para apoyar al facilitador de forma adecuada.

Informacién complementaria:

e« Tamafio recomendado del grupo: de 8 a 16 participantes.

e Lecturas recomendadas para apoyar la preparacion del facilitador: El facilitador
debe estar familiarizado con la capacitacion virtual y sentirse comodo impartiéndola,
y el productor técnico debe dominar la plataforma de videollamada y toda otra
herramienta que se utilice en la capacitacion. Se recomienda encarecidamente el
curso gratuito en linea https://radicallyremote.com para aquellos que deseen apoyo
adicional antes de impartir este curso.



https://radicallyremote.com/
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e Adaptacion o contextualizacion del curso: En el proceso de creacion de este curso
se han evitado las instrucciones para plataformas especificas. Una vez que haya
identificado las plataformas en linea que utilizard, le recomendamos que revise
todas las instrucciones de los ejercicios y se asegure de que son claras y
especificas, para que los participantes se puedan involucrar de manera facil y
rapida con los elementos interactivos del curso.

Es posible que haya que ajustar algunas actividades de iniciacion de modo que
sean apropiadas para el publico destinatario.

Envie recordatorios a los participantes para que completen las tareas autoguiadas
entre las sesiones 1y 2 y entre las sesiones 2y 3.

Descripcion de las sesiones y los objetivos de
aprendizaje

Bienvenida y presentaciones

Propésito de la sesion: Presentar el curso a los participantes y mostrarles un
modelo de configuracién de un entorno de capacitacion virtual.

Objetivos de la sesion:
Al final de la sesion, los participantes seran capaces de:
e Recordar los objetivos del curso;

¢ Indicar buenas practicas para configurar un entorno de capacitacion virtual.

Sesién 1: Plataformas y herramientas

Propdsito de la sesidn: Presentar a los participantes algunas plataformas y
herramientas disponibles para apoyar la capacitacion facilitada a distancia.

S1. O1. Comparar los pros y los contras de las diferentes plataformas de
videollamadas.

S1. O2. Recordar como habilitar caracteristicas clave de seguridad en
plataformas de videollamadas.

S1. O3. Describir tres plataformas adicionales que se puedan utilizar para
aumentar la interaccién durante la capacitacion virtual.
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Sesion 2: Como planificar su sesion

Proposito de la sesion: Preparar a los participantes para que adapten o
disefien sesiones para impartir a distancia.

S2. O1. Explicar los pasos necesarios para adaptar una capacitacién presencial
a la modalidad virtual.

S2. O2. Identificar formas efectivas de estructurar sesiones de capacitacion virtual.
S2. O3. Describir formas de incorporar actividades participativas en sesiones
virtuales.

S2. O4. Describir los componentes de un plan de sesiones eficaz.

Sesioén 3: COmo disefar su sesién

Proposito de la sesion: Dar a los participantes la oportunidad de practicar la
adaptacion o el disefio de una sesion a distancia.

S3. O1. Disefar actividades para la implementacion a distancia.

S3. O2. Reconocer las buenas practicas para involucrar a los
participantes a distancia.

Sesién 4. Cémo impartir su sesion

Propésito de la sesion: Considerar buenas practicas en la capacitacion virtual.
S4. O1. Explicar cuales son los roles del facilitador y el productor.

S4. O2. Describir buenas préacticas para facilitar la capacitacion
virtual.

S4. O3. Sefalar los desafios potenciales para el facilitador y discutir
formas de superarlos.

S4. O4. Demostrar cdmo realizar una actividad de capacitacion
virtual.



«=,USAID Y
IN HUMANITARIAN ACTION

Mizw FROM THE AMERICAMN PEOPLE

Sesion 5: Evaluacion del aprendizaje

Propasito de la sesion: Describir formas de evaluar el aprendizaje de los
participantes durante una sesién de capacitacion virtual.

S5. O1. Discutir métodos para evaluar la comprension de los participantes a
distancia.

Sesién 6: Evaluacion y cierre

Proposito de la sesion: Obtener comentarios de los participantes, recapitular los
puntos clave de aprendizaje y cerrar el curso.

S6. O1. Reflexionar sobre lo que han aprendido durante el curso.

S6. O2. Pensar comentarios para hacer a los facilitadores.



Bienveniday presentaciones
PLAN DE LA SESION:

Duracién de la sesion 75 minutos (en vivo, facilitada)

Q)

Propésito y Propdsito de la sesion: Presentar el curso a
resultados del los participantes y mostrarles un modelo de
aprendizaje configuracion de un entorno de capacitacion
= virtual.
E_—__—P Al final de la sesion, los participantes seran
capaces de:

e Recordar los objetivos del curso;
e Indicar buenas practicas para configurar un
entorno de capacitacion virtual.

e Disefie su primera sesion de forma que los
participantes se sientan bienvenidos, seguros
y apoyados. Incluya una iniciacion técnica

Puntos clave de
aprendizaje:

9 r‘Qw . para que las personas se sientan comodas y

ﬁr(%ﬁ seguras con la tecnologia que se utilizara.
Haga que esta experiencia sea divertida y de
bajo riesgo.

e Pruebe algo creativo. Muchos participantes
gue asisten a una capacitacion virtual por
primera vez tienen pocas expectativas y
esperan poder realizar multiples tareas
durante sus sesiones. Deje en claro que este
es un entorno de aprendizaje y que se
requerird una participacion plena. Esto
ayudara a los participantes a entrar en el
estado de animo adecuado para aprender.




Disefio sugerido para el entorno de aprendizaje

Materiales . .

relacionados e de la pizarra Miro o Jamboard:
informacion

com p|em entaria Creating the learning environment

What did the facilitators do in  What other ideas do you have
this session to create the to do this well online?
learning environment?

J@

e Busque un objeto que lo represente como
facilitador; lo necesitara para las
presentaciones.

o El productor técnico debe desarrollar los
detalles de la introduccion técnica y estar
preparado para impartir esta parte de la
sesion, lo que incluye crear plantillas para las
actividades.

Preparacion necesaria

Pantalla/
Recurso

Tiempo Notas para el facilitador Notas para el productor

Actividad de iniciacién y bienvenida

10 min.
Ponga la diapositiva 1. Dé la bienvenida a Ponga las instrucciones en el g'f%cg"t'v
cada uno de los participantes llamandolos chat cuando los participantes se PowerPoi
por su nombre cuando se unan a la sesion incorporen a la sesion. nt

y pidales gque sigan las instrucciones que
figuran en pantalla para completar el
ejercicio de iniciacion.

Envie una nota en la funcion de
Una vez que todos los participantes se chat para explicar como pueden
hayan unido a la llamada, retire la enviarle un mensaje solo a




20
min.

15 min.

diapositiva y deles la bienvenida al curso
colectivamente. Preséntese y presente al
productor técnico solo por su nombre.
Sefiale que el productor esta alli para
brindar asistencia con problemas técnicos
y se lo puede contactar directamente a
través de la funcion de chat.

Presentaciones de los
participantes

Explique que ahora le gustaria que
los participantes se presentaran.
Para ello, le gustaria que cada uno
de ellos hallara un objeto en el
espacio donde se encuentran
actualmente que los represente como
instructores.

Concédales un minuto para que lo
hagan y luego dé un ejemplo del
siguiente paso con su propia
presentacion: por ejemplo, “Hola, soy
[nombre] y estoy en [lugar]. Mi objeto
son estos auriculares porque, como
instructor, creo que es muy
importante escuchar”.

Invite al productor a ser el siguiente,
y luego invite a los participantes a
hacer lo mismo, de a uno.

Presentacién técnica

usted.

Preséntese utilizando su objeto.

NOTA: Esta seccién debe ser
elaborada por el productor
técnico basandose en las
plataformas y herramientas que
se utilizaran en el curso. El
propésito es que los
participantes se familiaricen con
las caracteristicas clave para que
puedan participar de forma
rapida y sencilla en las
actividades posteriores del curso.



Pausa Ponga el siguiente mensaje: 5

o minutos de pausa; volvemos al
Conceda a los participantes una chat a las [hora].

pausa de cinco minutos en la
pantalla, indicando la hora de
regreso.

5 min.

: Esquema y objetivos del curso
S5 min. a y ob]
Muestre la diapositiva 2 y exponga Diapositiv
los objetivos del curso. az2

Muestre la diapositiva 3 y explique
como esta estructurado el curso: Diapositiv
e Habra cuatro sesiones en vivo. a3
e Habra dos actividades que los

participantes completaran a su

propio ritmo, una entre las

sesiones 1y 2, y la otra entre las

sesiones 2y 3.
e Cada una de esas actividades

autoguiadas deberia durar una

hora o menos.
e Veremos cémo planificar, disefar,

impartir y evaluar una sesion a

distancia.

Tenga en cuenta que los
participantes realizaran ejercicios
practicos. Lo mas util sera que los
hagan basandose en una sesién real
0 en un tema sobre el que deban
capacitarse. Puede tratarse de una
sesion presencial que quieran
adaptar o de una nueva sesion que
tengan que disefiar para impartir a
distancia.




15 min.

El entorno de aprendizaje

Explique que colocara a los
participantes en salas de subgrupos
con un compafiero. Una vez alli,
deben saludar y, a continuacion,
discutir las siguientes cuestiones:

e ¢ Qué hicieron los facilitadores en
esta sesion para crear el
ambiente de aprendizaje?

e ¢Qué otras ideas tiene usted para
hacerlo bien en linea?

Pida a los participantes que plasmen
sus ideas en una pizarra Miro o
Jamboard (a continuacién encontrara
un ejemplo de disefio).

Aviseles que tienen poco méas de 5
minutos. Compruebe si hay
preguntas, y luego ponga en marcha
las salas de subgrupos.

Monitoree el tablero Miro o Jamboard
para ver como van las parejas.

Reciba nuevamente al grupo y
resuma las aportaciones en el tablero
Miro o Jamboard. Invite al grupo a
hacer un par de reflexiones o
preguntas (por ejemplo, pregunte
¢,qué necesita hacer en linea que sea
diferente de las sesiones
presenciales?)

Refuerce los puntos clave de
aprendizaje de la sesion (vea mas
arriba).

Prepare las salas de subgrupos.

Pegue las instrucciones de la
tarea y el enlace a la pizarra Miro
o Jamboard en el chat.

Ponga en funcionamiento las
salas de subgrupos. Cuente 5
minutos.

Pasados los 5 minutos, cierre las
salas de subgrupos o envie un
aviso de que quedan 2 minutos.

Cierre las salas de subgrupos.



5 min.

Conclusioén

Agradezca al grupo que haya
participado en esta sesion.

Recuerde a los participantes cuando
tendra lugar la préxima sesion en
vivo y explique que, antes de eso,
deben completar las tres actividades
cortas descritas en el folleto de
Plataformas y herramientas.

Describa brevemente lo que deben

hacer:

e Completar una matriz de
comparacion de las plataformas
de videollamadas disponibles
para ellos.

e Ver un video breve sobre las
caracteristicas de seguridad de
las plataformas de videollamadas
comunes.

e Experimentar con algunas nuevas
herramientas en linea que
puedan admitir metodologias de
capacitacién virtual, y hacer
comentarios sobre ellas.

Explique como pueden ponerse en
contacto con usted si tienen alguna
pregunta.

Comparta el archivo o un vinculo
con el archivo.




Plataformas y herramientas (actividad autoguiada)
PLAN DE LA SESION:

Duracién de la 45 minutos (actividad autoguiada, entre las sesiones en
sesion vivo 1y 2).

Q)
Propésito y El propdsito de la sesion es presentar a los
resultados del participantes algunas plataformas y
aprendizaje herramientas disponibles para apoyar la

<y capacitacion facilitada a distancia.
v Al final de la sesion, los participantes seran
= capaces de:

e Comparar los pros y los contras de las
diferentes plataformas de videollamadas.

e Recordar como habilitar caracteristicas clave
de seguridad en plataformas de videollamadas.

e Describir tres plataformas adicionales que se
puedan utilizar para aumentar la interaccion
durante la capacitacion virtual.

Las actividades de los participantes pueden verse en

Instrucciones .
detalle en el folleto Plataformas y herramientas. En

0 resumen, consisten en lo siguiente:
oro
ror ] i .
M e Auveriguar a qué plataformas de videollamada

tienen acceso, dentro de sus organizaciones, y
comparar las opciones utilizando la matriz que se
muestra a continuacién (y que se proporciona en
una pizarra en linea); después, guardar esta
informacion en la carpeta compartida.

e Ver el video del Grupo de Trabajo de Aprendizaje
y Desatrrollo sobre el uso seguro de las
plataformas de videollamada para la



Preparacion
necesaria

Materiales
relacionados e
informacion
complementaria

programacion de la proteccion de la nifiez y
adolescencia. Tomar nota de cualquier problema
0 caracteristica clave de seguridad con respecto
a sus plataformas potenciales, y estar preparado
para responder a la siguiente pregunta: ¢ Esto
afecta su toma de decisiones?

o Ver “Building Beyond Zoom” (parte del curso en
linea gratuito “Radically Remote”, de Joshua
Davies, en Knowmium). Luego, de la lista que
aparece debajo del video, seleccionar tres
herramientas que no hayan utilizado antes y
experimentar con ellas. A continuacion, deberan
incorporar sus reflexiones a la matriz, para
compartirlas con los otros participantes.

Configure la matriz en una pizarra en linea
donde los participantes pondran sus
comentarios sobre las herramientas externas
con las que experimentan, y agregue el enlace
al folleto Plataformas y herramientas.

Disefio sugerido:




Como planificar su sesién
PLAN DE LA SESION:

Duracién de la 120 minutos (en vivo, facilitada).

sesion
El propoésito de la sesidn consiste en preparar a los

participantes para que adapten o disefien sesiones
para impartir a distancia.

Propésito y
resultados del
aprendizaje

!

- Al final de la sesidn, los participantes seran capaces
v— de:
% e Explicar los pasos necesarios para adaptar una
capacitacion presencial a la modalidad virtual.
e Identificar formas efectivas de estructurar
sesiones de capacitacion virtual.
e Describir formas de incorporar actividades
participativas en sesiones virtuales.
e Describir los componentes de un plan de
sesiones eficaz.

e La duracion ideal de la sesion para la
capacitacién virtual es de 90-120 minutos, con
un descanso de 5-10 minutos cada hora. Deje
suficiente tiempo en su sesion para las pausas.

oM Tome en cuenta que las actividades pueden
tomar un 15 por ciento mas de tiempo en linea
gue en persona, y no llene demasiado su
sesion. En una sesion de 120 minutos,
planifique 100 minutos de contenido y deje 20
minutos como tiempo de contingencia.

¢ Divida su contenido en fragmentos de 5-10
minutos. Esto ayudara a que el contenido sea
mas facil de recordar y atractivo. Elimine todo lo
gue no sea necesario, como las actividades
gue se pueden hacer mejor individualmente
entre las sesiones en vivo (por ejemplo, ver

Puntos clave de
aprendizaje:




videos de mas de 3 minutos, leer estudios de
caso).

Organice sus fragmentos. Una forma de
hacerlo es pensar en la sesiobn como un
entrenamiento fisico: preparacion, entrada en
calor, baja intensidad, alta intensidad, relajacion
y estiramiento. Otro enfoque es considerar el
tipo de actitudes que los participantes
adoptaran: abrirse, colaborar, cerrarse.
Identifiqgue sus metodologias y herramientas. La
mayoria de las metodologias presenciales se
pueden recrear en un entorno virtual utilizando
una combinacion de plataformas de
videollamadas y otros programas. Seleccione
una o dos plataformas adicionales por sesion
gue admitan las metodologias que usted ha
elegido.

Los planes de sesiones son esenciales y deben
incluir instrucciones claras tanto para el
facilitador como para el productor técnico.
Incluya instrucciones de actividades especificas
para los participantes; instrucciones
tecnoldgicas para el productor; e instrucciones
sobre aportes y discusion posterior a la sesién
para el facilitador, sin olvidar los tiempos y los
enlaces.




e Configure la actividad de iniciacion en una
pizarra de Miro o Jamboard (consulte el disefio
sugerido mas adelante).
E ¢ ldentifique uno o varios ejemplos de sesiones

Preparacion
necesaria

gue se usaran en actividades grupales.

e Para elaborar muestras, podria pedir a los
participantes que compartan ejemplos de
sesiones presenciales que les gustaria adaptar
a la modalidad virtual, y que les gustaria utilizar
en la sesion (asegurese de que sepan que otros
también trabajaran con su sesion), o que
sefalen algunas sesiones institucionales o
interinstitucionales en persona que podrian
utilizarse para estas actividades.

e Decida como va a emparejar a los participantes
para la actividad de practica en la siguiente
sesion en directo, ya que tendra que anunciar
las parejas en esta sesion.

e Guarde el folleto del Rol del productor en una
ubicacion compartida y agregue el vinculo al
plan de la sesion.

Actividad de iniciacién: disefio sugerido de la pizarra Miro

Materiales o Jamboard
relacionados e
informacion
complementaria
Group
Brainstorming discussion Rich
L] W —_— pictures
? o oty Trainer
atching .
0l activity input
plays

Quiz

Voting



https://drive.google.com/file/d/1SzjSSxFQSvdCOb_uF6QOnZn2aKfSXoZm/view?usp=sharing

Tiempo

Notas para el facilitador

Notas para el productor Pantalla/
Recurso

5 min.

5 min.

Actividad de iniciacion

Cuando los participantes se
incorporen a la sesion, deles la
bienvenida llamandolos por su
nombre y pidales que sigan el
enlace a la pizarra Miro o
Jamboard. Alli veran una gama
de diferentes metodologias de
capacitacion. Con base en la
tarea Plataformas y
herramientas, los participantes
deben agregar ideas de
herramientas y técnicas para
implementar estas metodologias
a distancia.

Adaptacién a la modalidad
virtual

Vuelva a reunir al grupo y dele
la bienvenida a esta sesion.
Tenga en cuenta los objetivos
de la sesion (ver mas arriba).

Comparta algunas
orientaciones clave sobre
adaptaciones para la
capacitacion virtual:

e Laduracion ideal de las

sesiones de capacitacion
virtual es de 90-120
minutos, con una pausa de
5-10 minutos cada hora.
Deje espacio en su sesion
para esas pausas. Tome
en cuenta que las
actividades pueden tomar
un 15 por ciento mas de
tiempo en linea que en

Pegue lo siguiente en el chat:  pjzarra
Miro/Jamboard

Antes de comenzar, vaya a

[enlace] y agregue notas en

torno a cada metodologia, con

sus ideas sobre las

herramientas y técnicas que

podria utilizar para

implementar estas

metodologias a distancia.

Diapositiva 5 del
PowerPoint




persona, y no llene
demasiado su sesion. En
una sesion de 120 minutos,
prevea 100 minutos de
contenido y deje 20
minutos como tiempo de
contingencia.

Diapositiva 5

Haga clic para mostrar la
animacion en la diapositiva y
luego explique el proceso
basico de adaptacion de
sesiones para la capacitacion
virtual:

e Divida su contenido en
partes de 5 a 10 minutos.

e Priorice el contenido.
Estructure sus partes.
Seleccione sus
metodologias.

e Identifique las
herramientas que
necesitara para respaldar
sus metodologias.

e Aclare cudles son los roles
del facilitador y el
productor.

e Practique!

Tenga en cuenta que
trabajaremos en este proceso
en el resto del curso,
jcomenzando ahora!

15 min. Fragmentacion de una Trabajo en
sesion subgrupos
Prepare las salas para
Explique que, para adaptar subgrupos de 3 0 4 miembros
una sesién presencial a la (anote los integrantes de cada
modalidad a distancia, el uno)
primer paso es “fragmentar”
su sesion (es decir, dividirla
en fragmentos de tiempo y
contenido).




Diga a los participantes que
van a trabajar en grupos y
pruebe los dos primeros
pasos, utilizando un ejemplo
de sesion.

Explique cuéles son los dos

pasos:

e Identifique sus
fragmentos: Divida su
contenido en fragmentos
de 5-10 minutos. Esto
ayudara a que el
contenido sea mas facil
de recordar y atractivo.
Puede haber algunos
ejercicios mas profundos
que requieran mas de 10
minutos; pero tenga
cuidado con esto, ya que
la concentracion es mas
dificil en un entorno de
capacitacion en linea.

e Establezca prioridades:
Elimine todo lo que no sea
necesario, como las
actividades que se
pueden hacer mejor
individualmente entre las
sesiones en vivo (por
ejemplo, ver videos de
més de 3 minutos, leer
estudios de caso).

Verifique si hay preguntas
sobre la actividad. Avise a los
participantes que tienen 10
minutos y pueden pedir su
ayuda si es necesario.

Circule entre las salas de
subgrupos para brindar apoyo
Si es necesario.

Pegue lo siguiente en el chat:

En su subgrupo:

e Primero divida la sesion en
fragmentos de 5 a 10
minutos.

e Luego, establezca
prioridades. Elimine todo lo
gue no sea necesario.
Identifique cualquier cosa
gue deba hacerse sin
conexion.

Comparta un enlace con el
ejemplo de plan de sesién.

Ponga en marcha las salas de
subgrupos y cuente 10
minutos.




10 min.

Estructuraciéon de una
sesion

Vuelva a reunir al grupo y pida
una o dos reflexiones rapidas
sobre como fue esa tarea. (No
entre en comentarios
detallados en este momento).

Explique que el siguiente paso
es estructurar sus fragmentos.
Si esta adaptando una sesién
ya existente, es posible que la
estructura no cambie mucho,
pero adn asi es importante
pensarlo detenidamente.

Explique que usted
proporcionara dos modelos
simples para ayudar con este
proceso:

e Laopcién 1 es pensar en
una sesion como un
entrenamiento, con
entrada en calor,
descansos, periodos de
actividad moderada e
intensa y vuelta a la
calma, estructurado de
manera que se aumente
gradualmente la
intensidad, no se
mantenga una intensidad
alta por mucho tiempo, y
se haga una relajacion
antes de terminar.
Observe los ejemplos de
metodologias en la
diapositiva y sefale que
hay poco tiempo en cada
seccion.

e Laopcion 2 es considerar
los tipos de razonamiento
que los participantes
estaran haciendo en cada

Diapositiva 6

Diapositiva 7



20 min.

etapa de la sesion, y luego
estructurarla de manera
que abra las ideas,
fomente la colaboracion y
luego cierre las ideas (por
ejemplo, dando como
resultado una decision o
un camino a seguir).
También se puede
considerar que este
proceso pasa por fases de
divergencia, colaboracion
y convergencia.

Compruebe si hay preguntas.

Estructuray metodologias

Pegue las instrucciones en el

chat:

Explique a los participantes que o

ahora volveran a sus grupos y

gue deben trabajar en dos pasos

mas:

e Decidir sobre la estructura de o
su sesion, utilizando uno de
los modelos que se acaban
de presentar.

e Sitienen tiempo: determinar
qué metodologias y
herramientas utilizarian para
impartir cada parte de la
sesion.

Recuerde a los participantes que
deben consultar la pizarra Miro o
Jamboard que se utilizé al
comienzo de la sesién y la
pizarra de revision de
Plataformas y herramientas para
obtener ideas.

Digales que tienen alrededor de
20 minutos para hacer esto y
pueden pedirle ayuda si es
necesario. Ademas,

Utilice uno de estos
modelos para estructurar
los “fragmentos” de su
sesion.

Determine qué
metodologias y
herramientas utilizaria para
impartir cada parte de la
sesion.

Prepare las salas de
subgrupos, inicie la actividad y
cuente 20 minutos.

Trabajo en
subgrupos




5 min.

15 min.

recomiéndeles que tomen
algunas notas, ya que deberan
poder hablar sobre sus planes
un poco mas tarde en la sesion.

Pausa

Vuelva a reunir a los
participantes y digales que
ahora pueden tomar un
descanso de 5 minutos,
indicando la hora exacta en la
gue deben regresar.

Revisién y comentarios de
consultoria entre pares

Reciba nuevamente a los
participantes y tenga en cuenta
gue ahora haran una ronda de
consultas entre pares.

En este ejercicio, una persona
de cada grupo se convertira en
un “consultor” de aprendizaje y
desarrollo. Cuando los
participantes regresen a sus
subgrupos en sus respectivas
salas, cada subgrupo tendréa 2
minutos para elegir un consultor
de entre sus miembros. Los
consultores regresaran a la sala
principal y esperaran a ser
asignados a un subgrupo
diferente, en otra sala.

Entonces comenzara la consulta
entre pares. Cada grupo debe
explicar al consultor visitante el
plan de adaptacion que ha
elaborado hasta ahora. La tarea
del consultor es hacer preguntas

Pegue el siguiente mensaje en
el chat: 5 minutos de pausa;
volvemos al chat a las [hora].



10 min.

gue desafien y amplien las ideas

de los miembros del grupo. El
propoésito general es que cada
grupo mejore el disefio de su
sesion.

Este proceso durara 10 minutos.

Luego, los consultores se
reunirdn con sus subgrupos
originales, momento en el que
todos los subgrupos tendran 10
minutos para reelaborar sus
planes de sesion.

Compruebe que todos hayan
entendido. Envie a los
participantes a los subgrupos
originales para que elijan un
consultor.

Reasigne a los consultores,
luego comience la consultoria.

Circule entre los grupos segun
corresponda.

Reexamen de los planes

Visite cada subgrupo
brevemente para verificar si los
participantes estan
concentrados.

Pegue en el chat lo siguiente:
Ronda de consultoria entre
pares:

e Subgrupo: expliquen cual
es su plan para adaptar la
sesion a la capacitacion
virtual.

e Consultor: haga preguntas
gue desafien y amplien las
ideas de los miembros del

grupo.

Ponga a funcionar las salas de
subgrupos originales.

Espere a que los “consultores”
lleguen a la sala principal y
luego asigne a cada uno de
ellos una nueva sala de
subgrupo.

Avise gue los subgrupos
tienen 10 minutos para
consultar.

Mida los 10 minutos y advierta
a los consultores cuando los
subgrupos tengan 2 minutos
para terminar.

Avise que los consultores
volveran ahora a sus
subgrupos originales y
reubiquelos en estos.

Luego, recuerde a los grupos
gue ahora deben trabajar para
incorporar comentarios o
nuevas ideas a sus planes.




15 min.

5 min.

Comentarios en el grupo en
pleno

Reciba nuevamente a los
participantes en la sala principal
y expliqueles que ahora le
gustaria escuchar sus
impresiones sobre este proceso.
Facilite una discusion en torno a
las siguientes preguntas,
asegurandose de que cada
grupo contribuya:

e ¢Qué les parecio este
proceso de adaptar una
sesion para la capacitacion
virtual?

e ¢COmo fue la
fragmentacion?
¢ Como fue la priorizacion?
¢, Como fue la estructuracion?
¢Alguna parte fue mas
dificil? ¢ Por qué?

e ¢ Hicieron algun cambio
después de la ronda de
consultoria? ¢, Cuales fueron?

e ¢Hubo alguna metodologia
gue no hayan podido utilizar
en la adaptacion a la
capacitacion virtual?

Planes de sesiones

Diga a los participantes que los
planes de sesiones y las notas
del facilitador son esenciales
para toda capacitacion y que las
sesiones adaptadas deben
escribirse en este tipo de
documentos.

La plantilla también debera
adaptarse para sesiones a
distancia.

El principal cambio es incluir
instrucciones claras, no solo



5 min.

10 min.

para el facilitador, sino también

para el productor técnico. Por

ejemplo, deberia haber:

e instrucciones sobre las salas
de subgrupos, incluido el
tamafo de cada subgrupo y
los horarios;

e instrucciones de actividades
para comunicar en el chat
(es mejor escribirlas
especificamente para este
propoésito en el plan de la
sesion, de modo que el
productor no tenga que
cambiar el lenguaje durante
la sesion); y

e enlaces a toda herramienta,
recurso o plataforma que se
vaya a utilizar en la sesion.

Tenga en cuenta que el Grupo
de Trabajo de Aprendizaje y
Desarrollo tiene un modelo de
Guia del Facilitador y Plan de
Sesion que se puede utilizar
para este propasito.

Aprendizaje clave

Pida a los participantes que se
tomen un par de minutos para
identificar y anotar su
aprendizaje clave de esta
sesidn. Muestre la diapositiva
con las preguntas guia 'y, a
continuacion, deles tiempo para
gue lo hagan.

Conclusion

Agradezca a los participantes su
participacion de hoy. Muéstreles
la diapositiva de recapitulacion y
recuérdeles donde estan en el
curso.

Diapositiva 8

Diapositiva 9




Pegue en el chat las

Expliqueles que, antes de la instrucciones de la tarea y el
préxima sesion, deben hacer vinculo con el folleto.
tres cosas:
o leer el folleto sobre el rol del
productor;

e adaptar la totalidad o parte

de una sesion para impartirla

a dist_ancia, y ) Pegue en el chat una lista de
e trabajar en parejas para las parejas.

preparar una actividad

participativa de hasta 10

minutos de duracion, que

llevaran a cabo en la proxima

sesion en directo.

Asegurese de que todos los
participantes tengan claro quién
€s su pareja, qué se precisa
(vea el folleto Actividad - Disefio
de la sesion), y coOmo ponerse
en contacto con usted para
obtener ayuda si lo necesitan
durante la tarea autoguiada.



https://drive.google.com/file/d/1LnADH-FHPJIp2PPz3RAEf-LonQUd9TLm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LnADH-FHPJIp2PPz3RAEf-LonQUd9TLm/view?usp=sharing

/
&
N

60 minutos (actividad autoguiada, entre las sesiones
envivo 2y 3).

El propdsito es dar a los participantes la
oportunidad de practicar la adaptacién o el disefio
de una sesion a distancia.

Al final de la sesion, los participantes seran capaces
de:

e Disefiar una actividad para implementar a
distancia.

e Reconocer las buenas préacticas para involucrar
a los participantes a distancia.

Antes de la siguiente sesion, los participantes
deberian:

¢ Reflexionar sobre las buenas préacticas para
involucrar a los participantes a distancia.

e Mirar el video sobre la participacion:

e Leer el folleto sobre el rol del productor:

e Trabajar con sus compaferos para adaptar y
preparar una actividad participativa de hasta 10
minutos de duracion, que llevaran a cabo en la
siguiente sesion en directo.

e Guardar su plan de sesién en la carpeta
compartida para que los demas lo puedan ver.

&
&

N\
-
/


https://radicallyremote.com/courses/831413/lectures/18923042
https://drive.google.com/file/d/1SzjSSxFQSvdCOb_uF6QOnZn2aKfSXoZm/view?usp=sharing

No aplicable

NOTA: Dependiendo del tamafio y las
necesidades de aprendizaje de su grupo, puede
completar la practica en parejas o individualmente.
Si completa el ejercicio individualmente, cada
participante facilitara una actividad corta y usted (o
el equipo de facilitacién del curso) lo apoyara
como productor técnico.

Durante la sesion en vivo anterior, ponga en parejas a
los participantes y asegurese de que tengan claro:
e Lo que se requiere antes de la proxima sesion
en vivo.
e Dodnde encontrar la hoja de instrucciones para
la actividad.
e Lo que sucedera durante la proxima sesion.
e« COmo ponerse en contacto con usted para
obtener ayuda.

No aplicable



Como impartir su sesion
PLAN DE LA SESION:

Duracion de la sesion 180 minutos (en vivo, facilitada)
Q)

Propésito y Proposito de la sesion: Considerar buenas

resultados del practicas en la capacitacion virtual.
aprendizaje

o
J

v— Al final de la sesion, los participantes seran
= capaces de:
e Explicar cuales son los roles del facilitador
y el productor.
e Describir buenas précticas para facilitar la
capacitacion virtual.
e Sefalar los desafios potenciales para el
facilitador y discutir formas de superarlos.
e Demostrar como realizar una actividad de
capacitacion virtual.

e Para las sesiones de capacitacion remota
hacen falta un facilitador y un productor,
en dos roles distintos. El facilitador es

Puntos clave de
aprendizaje:

Oer responsable de impatrtir el contenido de la

ﬁr%ﬁ sesidn y el productor es responsable de
administrar las plataformas y la tecnologia
involucrada.

e Practique sus actividades antes de la
capacitacién o sesion, usando la
tecnologia. Prevea que las cosas pueden
salir mal y planifique con su productor
cémo resolver cualquier problema técnico
gue pueda surgir.




Preparacion necesaria

La facilitacion es incluso mas importante a
distancia que en persona, ya que la
atencion de los participantes esta mas
dividida y estar en linea es mas agotador.
jUtilice las habilidades que ya tiene!
Recuerde que su funcion es facilitar el
aprendizaje de los participantes, al igual
gue en los entornos presenciales. Utilice
la tecnologia como vehiculo y el propésito
y los objetivos de su sesion como destino.
Utilice actividades de iniciacion para
comenzar cada sesion. Esto indicara a
sus participantes que ahora estan
ingresando a un entorno de aprendizaje y
les recordaré que se espera que
participen durante toda la sesion.

El nimero ideal de participantes para la
capacitacion virtual es de 8 a 16. El hecho
de que las plataformas puedan admitir
mas no significa que sea una buena idea
admitirlos. Los participantes suelen ser
mAas reacios a hablar en una plataforma
en linea que en entornos presenciales.

Prepare el Kahoot! o la funcion de
encuesta incorporada para el cuestionario
sobre los roles de facilitador y de
productor (consulte las preguntas a
continuacion, en Informacion
complementaria).

Calcule sus tiempos para los ejercicios
practicos y para la discusioén posterior y
los comentarios, segun la cantidad de
parejas que tenga. Decida si necesita
realizar la practica en dos llamadas
simultaneas. Si ese es el caso, el
facilitador y el productor técnico deberan
dividirse para administrar el tiempo en
cada llamada.



Las preguntas (y respuestas) del cuestionario

Materiales »
relacionados e sobrg Iqs roles del facilitador y el productor son
informacioén las siguientes:

complementaria 1. ¢Quién es responsable de impartir el

contenido? El facilitador.

. ¢ Quién es responsable de monitorear el

chat? El productor.

3. ¢Quién es responsable de ayudar a los
participantes con la plataforma? El
productor.

4. ¢Quién es responsable de la gestion del
tiempo? AMBOS.

5. ¢Quién es responsable de ayudar a los
participantes con las preguntas sobre el
tema? El facilitador.

6. ¢Quién es responsable de seguir el plan
de la sesion? AMBOS.

7. ¢Quién es responsable de crear y
administrar las salas de subgrupos? El
productor.

8. ¢Quién es responsable de las
herramientas y los recursos fuera de la
llamada principal? El productor.

?{l@

Tiempo Notas para el facilitador Notas para el productor

EEEIET
Recurso

5 min.

5 min.

Actividad de iniciacién

Cuando los participantes entren en la Comparta la pantalla de la

sesion, deles la bienvenida llamandolos  diapositiva. Pegue en el chat

por su nombre y pidales que usen la las instrucciones para utilizar

funcion de notas para responder las la funcién de anotaciones

preguntas en la pantalla. cuando los participantes
entren.

Introduccién

Una vez que todos estén en la
llamada, deje de compartir la

Diapositiva
11 del
PowerPoint




5 min.

20 min.

10 min.

pantalla y presente los objetivos y la
estructura de la sesion.

Roles: El facilitador y el
productor

Recuerde a los participantes que
deberian haber leido el breve folleto
sobre el rol del productor.

Ejecute el cuestionario para verificar
la comprension, corrigiendo o
explicando cualquier cosa que sea
necesaria.

Buenas practicas de facilitacién

Invite a los participantes a que
compartan sus experiencias de
buena facilitacién a distancia, ya
sean observadas o vividas por ellos
mismos. Pregunteles qué hizo que
los buenos ejemplos de facilitacién
a distancia fueran particularmente
efectivos y qué se hizo
especificamente para atender el
entorno virtual.

Si los participantes tienen

dificultades para proponer ideas,

pidales que piensen en ejemplos

realmente buenos de facilitacién

presencial que hayan

experimentado. Luego pregunte:

e (Qué los hizo tan buenos?

e ;CoOmo se verian en un entorno
virtual?

e (Qué tendria que hacer el
facilitador de manera diferente
en un entorno virtual?

Discusién en pleno

Pregunte: ¢ Qué los pone nerviosos
al facilitar sesiones a distancia?

Administre el cuestionario, ya
sea a través de una funcién
de encuesta incorporada o
mediante una herramienta
externa como Kahoot!

Herrami
enta de
encuesta



5 min.

5 min.

45 min.

Tome algunas sugerencias, luego
discuta:
e formas de evitar que eso suceda,

y
e CcOmMo responder si sucede.

Proporcione cualquier consejo o
idea adicional e invite al productor a
hacerlo también.

Pausa

Conceda a los participantes un
descanso de 5 minutos e indiqueles
la hora exacta en la que deben
regresar.

Organizacién

Vuelva a reunir a los participantes,
confirme cémo funcionara el
ejercicio de practica y acuerde el
orden de las parejas. Recuérdeles
gue, cuando no estan facilitando,
deben ser ellos mismos (es decir,
no deben asumir ningdn rol especial
al participar en las actividades de
otros).

Primera ronda: Préactica

Invite a una pareja por turno para
gue facilite su actividad de practica.
Gestione el tiempo (10 minutos por
pareja).

Facilite la discusion y reflexion
posteriores con las parejas de la
primera ronda basandose en las
siguientes preguntas:

e (Qué sali6 bien?

e (Qué no salid tan bien?

e ¢Qué harian diferente la préxima
vez?

Proporcione consejos o ideas
adicionales que sean
necesarios.

Ponga el siguiente mensaje:
5 minutos de pausa;
volvemos al chat a las [hora].

Anote en el chat la secuencia
y los recursos compartidos.

Otorgue a cada pareja, a su
vez, permisos de anfitrién y
coanfitrion.

Ademas, ayude a controlar el
tiempo.




5 min.

45 min.

Cuando el tiempo lo permita,
recopile comentarios de los
participantes con respecto a cada
actividad de préctica. Si necesita
ahorrar tiempo, hagalo a través de
la funcion de chat.

Pausa

Conceda a los participantes un
descanso de 5 minutos e indiqueles
la hora exacta en la que deben
regresar.

Segunda ronda: Préactica

Invite a una pareja por turno para
gue facilite su actividad de practica.

Gestione el tiempo (10 minutos por
pareja).

Facilite la discusion y reflexion
posteriores con las parejas de la
segunda ronda basandose en las
siguientes preguntas:

e . Qué salid bien?

e . Qué no sali6 tan bien?

e ¢ Qué harian diferente la

préxima vez?

Cuando el tiempo lo permita,
recopile comentarios de los
participantes con respecto a cada
actividad de préctica. Si necesita
ahorrar tiempo, hagalo a través de
la funcion de chat.

Ponga el siguiente mensaje:
5 minutos de pausa;
volvemos al chat a las [hora].

Otorgue a cada pareja, a su
vez, permisos de anfitrién y
coanfitrion.

Ademas, ayude a controlar el
tiempo.



10 min.

10 min.

Conclusioén

Agradezca y felicite a los
participantes por su participacién en
la sesion.

Recapitule los puntos clave de
aprendizaje.

Recuerde a los participantes cuando
se llevara a cabo la tltima sesién en
Vivo.

Tiempo de contingencia




Evaluacion del aprendizaje
PLAN DE LA SESION:

_, 60 minutos (en vivo, facilitada)
Duracién de la

sesion
@
Propdésito y

resultados del
aprendizaje

El propdsito de la sesion es describir formas de
evaluar el aprendizaje de los participantes durante
una sesion de capacitacion virtual.

o
J

v— Al final de la sesion, los participantes seran capaces
= de:
e Discutir métodos para evaluar la comprension
de los participantes a distancia.

e Durante una sesion, utilice las herramientas de la
plataforma, o programas adicionales, para
verificar que los participantes hayan comprendido

Puntos clave de
aprendizaje:

O%O el contenido, a través de encuestas,
ﬁ%ﬁ cuestionarios o preguntas para responder en el

chat. Incluya siempre tiempo para analizar los
ejercicios a posteriori, ya que suele ser en la
reflexién cuando los participantes absorben y
consolidan el aprendizaje.

e Evaluar habilidades y comportamientos a
distancia es un desafio. Requiere la presencia de
un namero suficiente de facilitadores para
observar a participantes especificos frente a un
conjunto acordado de comportamientos (0
competencias). Sea claro sobre qué es y qué no
es factible en linea, y enféquese en los
comportamientos y habilidades que quepa
razonablemente esperar que los participantes
demuestren en un entorno virtual (por ejemplo,
habilidades de trabajo en equipo, comunicacion y



toma de decisiones). Encuentre medios
alternativos y fuera de linea para evaluar otros
comportamientos, como diarios de aprendizaje
reflexivo y evaluaciones del superior inmediato o

de los pares.
Preparacién No se aplica a esta sesion.
necesaria
Materiales No se aplica a esta sesion.
relacionados e
informacion

complementaria

=

Tiempo Notas para el facilitador Notas para el productor Pantalla/

Recurso

Actividad de iniciacion

5 min.
la sesion, saludelos por su nombre = diapositiva. del
e invitelos a que intenten resolver PowerPoint
el rompecabezas de la diapositiva.
: Introduccion
10 min.

Presente el objetivo y la
estructura de la sesion. Si la
sesion es seguida
directamente por la conclusion
del curso, menciénelo ahora.

Explique que evaluar el
aprendizaje de los
participantes a lo largo de un
CUrso o programa es una




parte clave del rol del
facilitador. A veces, esto
puede incluir una evaluacion y
valoracion formal, pero
siempre se incluiran métodos
informales de verificar la
comprension, para asegurar
que se estan cumpliendo sus
objetivos de aprendizaje.

Si bien, como facilitadores,
hacemos esto en la
capacitacion presencial todo
el tiempo, puede parecer mas

abrumador en entornos Pegue el texto en el chat y

remotos. luego controle las respuestas
de los participantes:

Invite a los participantes a e (Qué técnicasy

usar la funciéon de chat o a herramientas hemos

que desactiven la funcion de
silencio y respondan la
siguiente pregunta:

e ¢Quétécnicasy

utilizado en el curso para
comprobar la comprension y
el aprendizaje? Utilice el

herramientas hemos chat o desactive la funcién
utilizado en el curso para de silencio para compartir
comprobar la comprension sus ideas.

y el aprendizaje?

Lea las respuestas hasta que
se hayan cubierto la mayoria
o todos los puntos de la
siguiente diapositiva.

10 min. Evaluacion informal del
aprendizaje
Controle el chat para ver si hay Diapositiva 14
Muestre la diapositiva y explique preguntas.
que la evaluacion informal del
aprendizaje puede incorporarse
en muchas de las actividades de
Sus sesiones y, por lo tanto,
tiene un doble propdsito para los
participantes y el facilitador.




20 min.

Hable de los diferentes puntos
de la tabla y compruebe si hay
preguntas.

Habilidades y
comportamientos

Digales a los patrticipantes
que evaluar habilidades y
comportamientos a distancia
es dificil.

Pregunte: ¢ Alguien ha visto
buenos ejemplos de
evaluacion de habilidades y
comportamientos en un
programa a distancia?

Invite a los participantes a
utilizar la funcién de levantar
la mano. Luego invitelos, por
turnos, a que compartan sus
experiencias.

Facilite una discusioén de la
gue se puedan extraer puntos
de buenas précticas.

Si los participantes no
dan ejemplos, pregunte
si alguien ha visto
ejemplos que no han
tenido éxito y luego
explore cual fue la
dificultad y qué se podria
hacer de manera
diferente en el futuro.

Ponga la siguiente
pregunta en el chat:
¢Alguien ha visto buenos
ejemplos de evaluacion de
habilidades y
comportamientos en un
programa a distancia?




10 min. Principales consejos
Concluya la discusion y
comparta los siguientes
consejos principales sobre 15
como evaluar habilidades y

comportamientos a

distancia:

Diapositiva

e En general, se requiere
la presencia de un
namero suficiente de
facilitadores para
observar a participantes
especificos en relacion
con un conjunto
acordado de
comportamientos (0
competencias).

e Las aptitudes
interpersonales suelen
ser mas faciles de
observar a distancia
(por ejemplo,
habilidades de trabajo
en equipo,
comunicacion y toma de
decisiones).

e Tal vez necesite
encontrar medios
alternativos y fuera de
linea para evaluar otros
comportamientos, como
diarios de reflexiones y
evaluaciones
efectuadas por el
superior inmediato o los
pares.

e Piense en estos puntos
desde el comienzo de la




planificacion de su
programa a distancia y
sea realista sobre lo
que esy lo que no es
factible en linea.
Céntrese en los
comportamientos y
habilidades que quepa
razonablemente esperar
gue los participantes
demuestren en un
entorno virtual.

Compruebe si hay preguntas
pendientes.

) Pausa
5 min.

Conceda a los participantes un Ponga el siguiente mensaje: 5
descanso de 5 minutos e indiqueles Minutos de pausa; volvemos al
la hora exacta en la que deben chat a las [horal].

regresar.




Evaluacion y cierre
PLAN DE LA SESION:

Duracién de la 30 minutos (en vivo, facilitada)

sesion
Pronbsit El propésito de la sesion es obtener comentarios de
roplos(Ij oy del los participantes, recapitular los puntos clave de
resultados de aprendizaje y cerrar el curso.
aprendizaje
- Al final de la sesidn, los participantes seran capaces
P de:
Y ¢ Reflexionar sobre lo que han aprendido

durante el curso.
e Pensar comentarios para hacer a los
facilitadores.

No se aplica a esta sesion.
Puntos clave de

aprendizaje:

0
oro
oM
M

Asegurese de haber preparado el formulario de

Preparacion . .
P evaluacion del curso en linea y de haber agregado el

necesaria ,
enlace al plan de la sesion.
. No se aplica a esta sesion.
Materiales
relacionados e
informacion

complementaria

i

]




15 min.

Notas para el facilitador

Recapitulacion del curso

Reciba nuevamente a los
participantes y expliqueles que,
en esta ultima media hora del
curso, el grupo va a hacer dos
cosas: 1) recapitular el curso y
2) evaluar el curso.

Expligue como se haré la
recapitulacion: Cada participante
sera invitado a una sala de
subgrupo con una o dos
personas mas. En sus salas, se
turnaran para hablar durante 1
minuto sobre un tema del curso.
Los temas se indican en el chat.
Cada un minuto, el productor
emitira un mensaje para pasar al
siguiente tema.

Si el participante no puede
hablar durante un minuto
completo, puede intervenir otra
persona, pero no debe repetir lo
gue el participante ya ha dicho.
Compruebe que la tarea se ha
entendido.

Diga lo siguiente: el primer tema
consiste en configurar un
entorno de capacitacion virtual y
desearles suerte a los
participantes.

Notas para el productor

Pantalla/
Recurso

Prepare las salas para
subgrupos de 2 a 3
participantes.

Pegue la lista en el chat:

Configurar un entorno de
capacitacién virtual
Plataformas de
videollamadas
Herramientas externas
para la capacitacion virtual
Cbémo adaptar una sesion
para la capacitacion virtual
Modelos para estructurar
sesiones a distancia

El rol del productor
Buenas practicas para la
facilitacion a distancia
Evaluar el aprendizaje a
distancia

Ponga en funcionamiento las
salas de subgrupos y
asegurese de que todos se
hayan incorporado.

Cuente 1 minuto.

Transmita el “Tema siguiente”
y repita este proceso siete
veces mas.




10 min.

5 min.

Cierre las salas de subgrupos.

Reciba nuevamente a los
participantes y pidales un par de
reflexiones rapidas sobre la
actividad.

Aprendizaje clave

Expliqgue que ahora le gustaria
gue cada participante determine
cual fue su aprendizaje clave
individual del curso y active el
sonido para compartirlo.

Cierre

Agradezca a los participantes
Sus comentarios y su
participacion a lo largo del curso.

Pidales que abran el enlace con
el formulario de evaluacion y que Pegue el enlace a la
lo completen lo antes posible evaluacion en el chat.
después de que se cierre la
sesion.

Comparta todo enlace
Proporcione a los participantes  adicional que corresponda (p.
los detalles de todo seguimiento  ej., el curso y kit de
0 apoyo continuo que vaya a herramientas Radically
estar disponible para ellos. Remote, de Knowmium, y Top
Luego agradezca a su productor tips for online learning del
y cierre el curso. curso Kaya).



https://radicallyremote.com/
https://radicallyremote.com/
https://radicallyremote.com/
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=1947
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=1947

