
 

 التعليم السهلمبادئ 

 !صادقاًكن 

 من "احتياجات بدلًً النتائج التي تحاول تحقيقها  مهمتك الأولى هي التأكد من وجود رابط واضح إلى "العمل". فكر في

 ."التدريب

  ؟التغيير يمكن للتدريب تسهيل ذلكاسأل نفسك: ما الذي يجب تغييره؟ كيف 

  )ذات الًهمية للمشاركينتأكد من أن تصميم التدريب يلبي النتائج )التغييرات. 

 فائدة التعلم ت، زادالتعلم من مهمة الحياة الواقعية كلما اقترب نشاط. 

 !الإستهلاكوليس الإبداع شجع 

  اتمعلومالبالًبداع, وليس باستهلاك التعلم يتعلق. 

  الجاف للمواد، وليس مستنداً إلى العرض التعلم "قائمًا على الخبرة"اجعل. 

 ن مرشداً وليس حكيمًاك. 

  تكوينهمن أي شيء تم  أكثر قابلية للتذكرذات مغزى ومن قبل المتعلمين أنفسهم عادة ما تكون تكوينها الأشياء التي يتم 

 .المرشد بواسطة

 !والتميز الشخصي الإبداعإحترم 

  بحيث تقدم مجموعة واسعة من أساليب التعلمنظم التعلم. 

  للأفراد أو المجموعة التي الحالة الخاصة ذات المعنى تصميم عن طريق هي الفردي  الإبداعلتقدير الإستراتيجية المثالية

 .ستختبرها

 !اجعلها غنية ومتعددة الحواس

  عالم من الحركة واللون والشكل  بمعالجةويقوم  .مل على عدة مستويات في وقت واحدعوي. جهاز مركبالدماغ هو

 .متعددة النماذجإنه يفضل الًنشطة الغنية والشدة والطعم والروائح وأكثر.  يقوم بمعالجة كذلك . حدوالأصوات في وقت وا

 

  ونادرًا ما تكون غنيةمتعددة الحواسوسيلة ليست الجافة العروض ،. 

  والإختيار، مليئة بالتنوع بيئة غنيةإخلق. 

 !الحالة الذهنية هي كل شيء

  على قدرتهم على التعلمكبير الحالة الذهنية للمشاركين لها تأثير. 

  على ارض الواقعفيها عندما يطبقون التعلم المشاركون اجعل حالة التعلم مشابهة قدر الإمكان للحالة التي سيكون. 

 وئام الأمور! 

 من عمل روتيني إلى مغامرة التدريب )والتعلم(من خلالها يتحول بيئة مشجعة  إخلق. 

 الأنشطة والمرئيات تعمل على تحسين الحالة الذهنية التعليمية. 

 

 .كيمبرلي هير ولًري رينولدز ،تقريب التعلم السهل الى الواقعمجموعة أدوات المدرب: 


