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تقييم التدريب

نشكرك على المشاركة في الدورة التدريبية على الإشراف على إدارة الحالة! رؤيتك وتعقيباتك على هذه التجربة ستساعدنا على مواصلة تقديم الدعم، وعلى التخطيط لأنشطة بناء القدرات المستقبلية. ستكون تعليقاتك المتعمّقة مفيدة للغاية، ورجاءً مع العلم  بأنه سيتم الحفاظ على سرية تعليقاتك.


رجاءً ضع دائرة على الرقم الذي يتطابق مع تصنيف كل سؤال على مقياس من 1-5.

1. الصلة: إلى أي مدى تعتقد بأن التدريب قد شمل قضايا تتعلق بك وبعملك؟
	1
	2
	3
	4
	5

	لا يتعلق على الإطلاق
	يتعلق بعض الشيء
	يتعلق إلى حد ما
	يتعلق كثيرًا
	يتعلق للغاية

	التعليقات:





2. محتوى التدريب (الشرائح، والنشرات، والأدوات، والعمل في مجموعة صغيرة، وما إلى ذلك): إلى أي مدى كانت مواد التدريب مفيدة؟
	1
	2
	3
	4
	5

	غير مفيد على الإطلاق
	مفيد بعض الشيء
	مفيد إلى حد ما 
	مفيد كثيرًا
	مفيد للغاية

	التعليقات:





3. التيسير: إلى أي مدى تعتقد أن التدريب مُيسر بشكل جيد من جانب مقدميه؟
	1
	2
	3
	4
	5

	ميسر بشكل غير جيد
	مُيسر بشكل جيد 
نوعًا ما
	مُيسر بشكل جيد ومقبول
	مُيسر بشكل جيد جدًا
	مُيسر بأفضل ما يكون

	التعليقات:





4. المعرفة والمهارات: كم كان التدريب مفيدًا في تعزيز معرفتك ومهاراتك؟
	1
	2
	3
	4
	5

	غير مفيد على الإطلاق
	مفيد بعض الشيء
	مفيد إلى حد ما
	مفيد كثيرًا
	مفيد للغاية

	التعليقات:





5. يُرجى ذكر أكثر 3 موضوعات ذات صلة تم تقديمها خلال التدريب:
a. __________________________________________________________  
b. __________________________________________________________  
c. __________________________________________________________  

6. يُرجى ذكر أكثر 3 موضوعات كنت تتمنى مناقشتها أكثر:
a. __________________________________________________________  
b. __________________________________________________________  
c. __________________________________________________________

7. هل يوجد شيء آخر تود قوله بشأن التدريب؟


8. ما الذي كنت تود تغييره أو القيام به بصورة مختلفة؟



9. ما هي توصياتك فيما يتعلق بالتدريبات المستقبلية؟




image1.png
o)
JELYI dloo Jol 5
Gl Jasdl §




