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Mandala de Bienestar del Equipo[footnoteRef:1]  [1:  Desarrollada por Laura Evans Consulting] 

Una herramienta para desarrollar un plan de acción para el bienestar 
Instrucciones para el Facilitador
Paso 1: Lluvia de Ideas
Dibuje un círculo grande en un rotafolio
Propicie una sesión de lluvia de ideas acerca de los atributos de un equipo “productivo” o “saludable”. Anote todas las ideas en notas adhesivas y colóquelas dentro del círculo.
Paso 2: Hacer acuerdos 
Organice las ideas por categorías (se sugiere de 4 a 6 categorías). Las categorías podrían incluir: Comunicación, Límites, Autoconciencia, Expectativas de Uno Mismo y de los Demás, Funciones y Responsabilidades, Estructuras de Apoyo (supervisión, reuniones)… 
Dibuje líneas para dividir el círculo en segmentos y escriba el nombre de cada segmento en el borde exterior del círculo
Paso 3: Soñar
Propicie una discusión sobre lo que se podría esperar de la plena realización de cada categoría. Hágalo por separado en cada categoría. Anote esta descripción de “cómo sería su equipo” en el exterior de cada segmento de la mandala. Estas descripciones se convierten en metas de su plan de acción. Sea creativo, utilice símbolos o colores para representar la visión de sus equipos.
Paso 4: Realidad
Describa la situación actual para cada categoría. Sea honesto y propicie la honestidad. El facilitador debe considerar la sensibilidad en el contexto. Por ejemplo, esta información se puede presentar en forma anónima al recolectar las notas adhesivas de cada miembro del equipo individualmente y analizarlas sin dar a conocer de quién provienen.
Registre esta descripción en el interior de cada segmento. Aquí también sea creativo.
Paso 5: Planificación Creativa
El área entre el punto inicial y el punto final es donde debe documentar su planificación.
Ahora tiene el punto de inicio y el punto final. Estos son los componentes básicos de cualquier plan de acción. Su tarea ahora es pensar en medidas concretas que se puedan tomar para pasar de la situación actual al resultado deseado. Promueva la creatividad para solucionar estos problemas. La herramienta de mandala puede permitir que las personas piensen creativamente y propongan soluciones que pueden no ser obvias. Las ideas se pudieron plantear aquí, pero se proporciona un formato sencillo para apoyarles a desarrollar metas SMART.
Adjunto: ejemplo de mandala; formato de planificación
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