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Escenario 1: Uno de los trabajadores sociales de su equipo lo sigue llamando fuera del horario de trabajo para hablar sobre problemas respecto a la relación con su esposo.

Escenario 2: Descubre que el trabajador social remitió un caso sin el consentimiento del niño, niña o adolescente ni del encargado del cuidado. 

Escenario 3: Un trabajador social del equipo dijo a los proveedores de cuidados que el castigo corporal es una forma aceptable de disciplina y cuando le preguntas al respecto, él declara: “mis padres me hicieron eso”.

Escenario 4: Descubre que uno de los trabajadores sociales está aceptando obsequios de la familia de un niño, niña o adolescente por servicios.

Escenario 5: Durante una observación, nota que el trabajador social culpa al niño, niña o adolescente de manera indirecta. El niño, niña o adolescente está claramente molesto y afectado.

Escenario 6: Se ha escuchado a una de las trabajadoras sociales del equipo hacer afirmaciones discriminatorias acerca de los refugiados de la comunidad. En su carga de casos, ella tiene varios niños, niñas y adolescentes y familias refugiados y a usted le preocupa que los esté tratando de forma diferente que a los otros niños, niñas y adolescentes.

Escenario 7: Nota que se forma un grupo en su equipo, donde tres de los trabajadores sociales toman café juntos sin avisar a los demás. Una trabajadora social se le acercó y le dijo que se sentía excluida porque se dio cuenta un día de que se iban y les pidió unirse y le dijeron “no, lo siento, tenemos que discutir sobre un caso”.
[endnoteRef:1] [1:   Se sugiere que los facilitadores adapten estos escenarios al contexto local.] 
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