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Facilitación del Grupo 

La facilitación del grupo requiere un equilibrio entre las 
· relaciones
[bookmark: _GoBack]La forma en que los miembros del equipo interactúan entre sí 
La interacción de los miembros del equipo con el facilitador (supervisor)
· Contenido 
Aceptación y negociación de los objetivos y prioridades de la reunión dentro de las restricciones de tiempo 
· Proceso
Garantizar la participación productiva de todas las personas en el salón 
Guiar a individuos con diferentes personalidades y estilos de trabajo para que obtengan un resultado común
RELACIONES
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Consejos para la Facilitación del Grupo: 
· Crear un entorno abierto e inclusivo
· Fomentar la participación y los aportes
· Estar preparado para cualquier situación
· Saber quién está en el salón
· Establecer directrices
· Dar instrucciones claras
· Usar una escucha activa y comunicación clara
· Gestionar el tiempo
· Prestar atención al aumento y la caída de la energía
· Ser flexible y capaz de adaptarse rápidamente
· Ser curioso
· Satisfacer las necesidades básicas
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