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	Registro de Supervisión Individual
		




Definición: Las reuniones de supervisión individual se programan regularmente en sesiones personales entre el supervisor y el trabajador social en las que se abordan las funciones de rendición de cuentas/de gestión, educativas/de desarrollo profesional y de apoyo de la supervisión.

Propósito de la Herramienta: El supervisor debe utilizar el Registro de supervisión individual para dar seguimiento al progreso realizado con el trabajador social en el transcurso de cada período. La herramienta ayuda al supervisor a facilitar un diálogo constructivo con el trabajador social sobre las funciones de supervisión.

Frecuencia/Duración: Debe tener una duración de aproximadamente una hora y programarse rutinariamente una vez a la semana o de acuerdo con las necesidades del trabajador social. 

Orientación: Los supervisores de gestión de casos y los trabajadores sociales son responsables de preparar la información que se compartirá en función de las actividades de la semana, así como de cualquier tema predeterminado (según lo que se haya discutido en una reunión anterior o según lo que se haya decidido en un plan de desarrollo de capacidades). Esto puede incluir casos, preguntas del trabajador social y comentarios u orientación del supervisor. Los supervisores deben crear un ambiente de confianza que aliente a los trabajadores sociales a reflexionar honestamente.

Las reuniones de supervisión individuales deben realizarse en un lugar privado para garantizar la confidencialidad. La información de identificación sobre el caso se puede discutir abiertamente al supervisor en este espacio, para obtener la orientación y el apoyo adecuados.
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	Prácticas de Supervisión Realizadas en este Período

	n.° de Visitas de Aprendizaje por Observación 
	n.° de Visitas de Observación
	n.° de Expedientes de Casos Revisados
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	Fecha
	

	Trabajador Social
	

	Supervisor 
	

	Período de Supervisión (fechas)
	



Registro de Supervisión Individual



 
	Agenda
	Preguntas de ejemplo de la discusión
	Notas de la discusión

	Apertura y registro:
· Revisar los puntos de acción de la reunión anterior y cualquier desafío que se enfrenta
· Establecer y acordar la agenda 
	· ¿Cómo estuvo la semana o el período del trabajador social? ¿Tiene algún tema que le gustaría agregar a la agenda?
· ¿Cuáles son las prioridades del trabajador del caso dentro de la hora? 
	

	De Gestión
· Revisión de la cantidad actual de casos 
*Si es apropiado, utilice la herramienta de Discusión del Caso
· Otros puntos de logística, recursos humanos y operaciones para la discusión.
	· ¿Cuántos casos nuevos registró el trabajador social y qué cantidad de casos o casos de alto riesgo requieren muchas acciones o respuestas? 
· ¿Cuáles son algunos de los desafíos particulares que enfrenta el trabajador social y sobre los cuales, quisiera recibir algún comentario u orientación?
· ¿Cuáles son algunos logros de casos que se celebrarán?
	

	De Desarrollo:
· Actitudes
· Conocimiento
· Competencias de comunicación  
*Refiérase a la Evaluación del Desarrollo de Capacidades
	· ¿Aplica conocimientos o competencias de GC de la capacitación u orientación en su trabajo diario?
· ¿Hay alguna competencia o información que le gustaría desarrollar al trabajador social?
	

	De Apoyo:
· Comuníquese con el trabajador social
· Explore posibles estrategias de autocuidado o apoyo necesario 

	· ¿Cómo se siente el trabajador social en su trabajo?
· ¿Hay factores desencadenantes o señales de alerta que puedan ser un indicador de la necesidad de apoyo adicional o de que hay un agotamiento potencial?
· ¿Existe algún impacto en la vida personal relacionado con casos específicos de alto riesgo en particular? 
	

	Discusión de las prácticas de supervisión que se utilizaron en la última semana o período:
· Comentarios concretos y detallados (positivos y constructivos) para el trabajador social sobre el ejercicio 
	· ¿Qué piensa el trabajador social sobre el aprendizaje por observación, las sesiones de observación o los expedientes de casos seleccionados y revisados?
· ¿Tiene el trabajador social alguna pregunta o inquietud?
	

	Cierre y puntos de acción: 
· Acuerde los pasos principales de acción que se realizarán después de la reunión y el plazo para llevar a cabo estas tareas.  

	· ¿Cuáles son las principales prioridades del trabajador social para mejorar la práctica y los resultados para los niños, niñas y adolescentes?
· ¿Cuáles son las principales prioridades del supervisor para que el trabajador social mejore la práctica y los resultados para los niños, niñas y adolescentes?
	

	Acciones a tomar:
	Supervisor:

	Trabajador Social:
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