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Animation de groupe 

L’animation de groupe nécessite un équilibre entre les éléments suivants 
· Relations
Comment les membres de l’équipe interagissent entre eux 
Interaction de l’équipe avec l’animateur (superviseur)
· Contenu 
Entente sur et négociation des objectifs/priorités de la réunion dans les délais imposés 
· Processus
Assurer la participation productive de toutes les personnes présentes 
Guider des individus aux personnalités et styles de travail différents vers un résultat commun
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CONSEILS POUR L’ANIMATION DE GROUPE : 
· Créez un environnement ouvert et inclusif
· Encouragez la participation et les contributions
· Attendez-vous à tout
· Sachez qui se trouve dans la salle
· Définissez des directives
· Donnez des instructions claires
· Faites appel à l’écoute active et à une communication claire
· Gérez le temps
· Faites attention à la hausse et à la baisse d’énergie
· Soyez flexible et capable de vous adapter rapidement
· Soyez curieux
· Répondez aux besoins de base
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